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Herzlich Willkommen 

 
 

_____________ 

In der Kita Griembergweg gGmbH 

 

 

 

Elterninformationen 
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Liebe Eltern, 

herzlich willkommen in der Kita Griembergweg!  

Wir freuen uns sehr, Sie und Ihr Kind in unserer Gemeinschaft begrüßen zu dürfen. Diese Mappe enthält 
alle wichtigen Unterlagen, die Ihnen den Einstieg bei uns erleichtern sollen. Darüber hinaus laden wir 
Sie herzlich ein, unsere Website und unsere Instagram-Seite zu besuchen, um noch mehr über unsere 
Kita und unsere Aktivitäten zu erfahren. 

Für ein angenehmes Miteinander legen wir in unserer Kita besonderen Wert auf eine Reihe von Werten 
und Normen, die das Zusammenleben und -arbeiten bereichern. Respekt und Wertschätzung sind bei 
uns grundlegend: Jeder Mensch, ob Kind oder Erwachsener, wird gehört und geachtet. Offene 
Kommunikation ist uns wichtig; wir ermutigen alle, ihre Gedanken und Gefühle zu teilen und zuzuhören. 
Wir fördern eine Kultur der Hilfsbereitschaft und Unterstützung, damit sich jeder in unserer 
Gemeinschaft wohlfühlen kann. Verantwortungsbewusstsein ist ein weiterer Eckpfeiler: Jeder 
übernimmt Verantwortung für sein Handeln und trägt zur positiven Atmosphäre bei. 

Zusammenhalt und Teamgeist stärken unser Gemeinschaftsgefühl und wir arbeiten gemeinsam daran, 
eine starke, unterstützende Umgebung zu schaffen. Konstruktive Konfliktlösung steht bei uns hoch im 
Kurs: Konflikte werden offen und fair angesprochen und gelöst. Freude und Begeisterung für das 
gemeinsame Lernen und Erleben sind der Mittelpunkt unseres Kita-Alltags. Dabei schaffen wir eine 
positive und anregende Umgebung, in der sich alle wohlfühlen. 

Besonders wichtig ist uns auch unsere Begrüßungskultur: Auch wenn wir viele Menschen sind, legen 
wir großen Wert darauf, dass wir uns gegenseitig grüßen. Eltern und Kita-Personal nutzen das "Sie", um 
eine höfliche und respektvolle Kommunikation zu gewährleisten. 

Wir freuen uns auf viele schöne Momente und unvergessliche Erlebnisse mit Ihnen und Ihren Kindern. 
Gemeinsam werden wir lachen, lernen und wachsen. Wir sind gespannt auf die vielen Abenteuer, die 
vor uns liegen, und freuen uns darauf, diese gemeinsam mit Ihren Kindern zu erleben. Lassen Sie uns 
zusammen eine wunderbare Zeit gestalten, in der Ihr Kind sich entfalten und wohlfühlen kann. 

Zögern Sie nicht, uns jederzeit bei Fragen oder Anliegen anzusprechen, genauso wie wir Sie 
gegebenenfalls ansprechen werden. Unser Team steht Ihnen zur Seite, um Ihnen und Ihrem Kind einen 
guten Start in die Kita-Zeit zu ermöglichen. 

 

Mit herzlichen Grüßen, 

 

Ihr Team der Kita Griembergweg 
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Checkliste für den Ersten Kitatag 

 
 Ärztliche Bescheinigung zur Aufnahme In eine Kindertagesstätte (nicht älter als 14 

Tage vor Betreuungsbeginn) 
 

 Nachweis über erfolgte Masernschutzimpfung(en) 
 

 Ausreichend Wechselwäsche im beschrifteten Stoffbeutel (Selbstkontrolle) bitte keine 
Plastiktüte (2-3Mal komplettes Wechseloutfit - Body, Hose, Socken, Strumpfhose, Puill)  
Windeln zum eigenständigen nachlegen, extra Feuchttücher 
 

 1 x Wetbag (Nasstasche zum Transport der verschmutzten Wäsche) 
 

 Hausschuhe (geschlossen) oder Krabbelschuhe 
  
 Täglich 2 Lätzchen 

 
 Eine Trinkflasche (Plastik, leer) 

 
 Etwas, das dir den Einstieg in die Kitazeit erleichtert (Nuckel, Nuckeldose Kuscheltier, 

Kuscheltuch...) 
 

 5 Windeln pro Tag, Feuchttücher, Windel-Schutz- Creme (in einer Tube, keine Dose) 
 

 Falls Nuckel: transparente Nuckeldose (das Kind soll seinen eigenen erkennen können) 
 

 6 passbildgroße Fotos - für Wickelkommode/ Eigentumsfach, Sprachlernbuch, 
Geburtstagskalender etc.) 
 

 Für die Mittagsruhe eine dünne Decke und 1 x Laken (wird zum Waschen regelmäßig nach Hause 
mitgegeben) 
 

 1x DIN A4-Ringordner 
 

 Matschhose/ Regensachen 
 

 Rückgabe aller Unterlagen, die Sie am Ende der Mappe erhalten haben. 
 

 

Bitte alles beschriften! 
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Hausregeln für die Kita Griembergweg gGmbH 
 
Allgemeine Verhaltensregeln 
1. Höfliches Miteinander: Wir legen großen Wert auf ein respektvolles und freundliches Miteinander. Bitte 
grüßen Sie andere Eltern, Kinder und das Kita-Personal. 
2. Anrede: Erwachsene werden in unserer Kita mit "Sie" angesprochen. 
 
Zutritt und Nutzung der Einrichtung 
3. Kinderwagen: Kinderwagen bleiben bitte draußen. Es gibt einen ausgewiesenen Abstellbereich. 
4. Haustiere: Haustiere warten vor dem Kita Gelände und werden nicht direkt vor der Eingangstür angeleint. 
5. Abmeldung und Krankheiten: Bitte melden Sie Ihr Kind im Krankheitsfall bis 8 Uhr per E-Mail ab. 
6. Fahrstuhl: Der Fahrstuhl darf nicht benutzt werden. 
Gruppenräume: Werden nicht von Eltern und anderen Bring- oder Abholberechtigten betreten. 
 
Bring- und Abholzeiten 
7. Essenszeiten: Während der Essenszeiten ist das Bringen oder Abholen der Kinder nicht möglich. 
8. Ankunftszeit: Kinder müssen bis spätestens 9 Uhr gebracht werden, da dann die Morgenkreise beginnen. 
Ausnahmen sind im Vorfeld individuell zu besprechen.  
Vor dem Betreten der Gruppenräume waschen sich die Kinder bitte die Hände. Krippenkinder werden dabei im 
Bad von ihren Eltern begleitet. Ab dem Elementarbereich betreten die Eltern die Kinderbäder nicht mehr. 
9. Fotografieren: Auf dem gesamten Kitagelände ist das Fotografieren strengstens verboten. 
 
Verhaltensweisen in der Kita 
10. Aufenthalt in der Kita: Das Kita-Gebäude sollte nach der Übergabe beim Bringen und Abholen zügig verlassen 
werden. 
11. Trinkflaschen: Geben Sie Ihrem Kind morgens eine leere Trinkflasche mit. 
12. Sonnenschutz: Bei sonnigem Wetter sollten die Kinder eingecremt in die Kita kommen. 
13. Wechselwäsche: Wechselwäsche, inklusive Windeln und wettergerechter Kopfbedeckung, muss immer 
vorhanden sein. 
14. Rauchen: Rauchen ist auf dem gesamten Kitagelände verboten. 
15. Handyverbot: Die Nutzung von Handys ist in der Kita nicht gestattet. 
16. Öffnungszeiten und Schließzeiten:  Bitte beachten Sie die Öffnungszeiten und die Schließzeiten der Kita. 
17. Nur gesunde Kinder gehören in die Kita.  
 
 Ausstattung und Haftung 
18. Festes Schuhwerk: Kinder sollten festes Schuhwerk tragen. 
19. Haftung: Wir haften nicht für verlorengegangene Gegenstände. Bitte beschriften Sie alle persönlichen 
Gegenstände Ihres Kindes. 
 
Ausflüge und Spaziergänge 
20. Teilnahmebedingungen: Nur Kinder, die über die Stimme handelbar sind, können an Spaziergängen und 
Ausflügen teilnehmen. 
 
 
Hausrecht und Ordnung 
21. Störung der Ruhe und Ordnung: Personen, die die Ruhe und Ordnung in der Kita stören, haben das Gebäude 
nach Aufforderung zu verlassen.  
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22. Hausverbot: Bei Verstoß gegen die Hausordnung kann ein Hausverbot erteilt werden. 
23. Schadenersatz: Schäden, die durch Verstöße gegen die Hausordnung entstehen, werden von den 
Verursachern geltend gemacht. 
 
Anregungen und Hinweise 
24. Feedback: Anregungen und Hinweise seitens der Eltern können immer mündlich oder schriftlich geäußert 
werden. 
25. Klärung besonderer Vorkommnisse: Ergeben sich Hinweise aufgrund von besonderen Vorkommnissen in der 
Einrichtung, werden diese mit den betroffenen Personen geklärt. 
 
Werte und Normen für ein angenehmes Miteinander 
26. Respekt: Jeder wird mit Respekt behandelt, unabhängig von Alter, Herkunft oder Geschlecht. 
27. Hilfsbereitschaft: Wir unterstützen und helfen einander, wo immer es möglich ist. 
28. Verantwortungsbewusstsein: Jeder trägt Verantwortung für sein eigenes Verhalten und dessen 
Auswirkungen auf die Gemeinschaft. 
29. Kommunikation: Offene und ehrliche Kommunikation ist die Grundlage für ein harmonisches Miteinander. 
Probleme und Anliegen werden sachlich und konstruktiv besprochen.  
30. Rücksichtnahme: Wir nehmen Rücksicht auf die Bedürfnisse und Gefühle anderer und verhalten uns 
rücksichtsvoll gegenüber der Umwelt und den Räumlichkeiten. 
 
Besondere Regeln 
31. GPS-Tracking und Überwachung: GPS-Tracking, Abhörgeräte oder andere Überwachungsmaßnahmen sind 
strengstens verboten. 
32. Plastiktüten: Bitte bringen Sie keine Plastiktüten mit. 
33. Ordnung in den Garderoben: Jeder sorgt für Ordnung in den Garderoben. 
34. Obst und Gemüse: Obst und Gemüse wird gewaschen und verzehrfertig abgegeben. 
 
Weitere wichtige Informationen entnehmen Sie bitte der Willkommensmappe, unserer Internetseite und 
unseren Zusatzlinks für Elterninformationen. 
 
Diese Regeln und Werte helfen uns, einen reibungslosen Ablauf und ein harmonisches Zusammenleben in der 
Kita Griembergweg zu gewährleisten. Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis und Ihre Mithilfe. 
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Zusatzvereinbarung zum Betreuungsvertrag: 

Gesund in die Kita 

Name des Kindes: _____________________________________ 
Liebe Eltern, 

durch das Infektionsschutzgesetz ist der Umgang mit Krankheiten geregelt, die meldepflichtig gegenüber dem 
Gesundheitsamt sind. Für viele Infektionskrankheiten gibt es allerdings keine behördlichen Regelungen, wodurch 
es immer wieder zu Verunsicherungen im Umgang mit diesen Erkrankungen kommt. 

Um der Verbreitung dieser Infektionen vorzubeugen und somit alle Kinder in der Kita sowie unsere 
Mitarbeitenden zu schützen, haben wir daher ergänzende Regelungen für unsere Kita getroffen. 

Kinder die z.B. unter: 

 erhöhter Temperatur/ Fieber 
 Durchfall  
 Erbrechen 
 erschöpfendem Husten 
 eitrigem/ farbigen Ausfluss aus der Nase 
 entzündeten Augen 
 Hautausschlag/ Pusteln oder Ähnliches an den Händen oder 
 Bläschen im Mund 
 Läusen 
 massive Erschöpfungserscheinungen 

 

leiden, müssen umgehend durch Sie oder eine andere bevollmächtigte Person aus der Kita abgeholt werden. 
Auch am Folgetag nach dem Auftreten dieser Symptome, darf Ihr Kind die Kita nicht besuchen und wird somit 
von den Pädagogen auch nicht entgegengenommen. 

Bei Fieber lassen Sie Ihr Kind nach Abklingen der Symptome zwei Tage zu Hause. Auch bei Durchfall und/oder 
Erbrechen bleibt Ihr Kind nach Abklingen der Symptome ebenfalls zwei Tage zu Hause, um sich zu regenerieren. 
Treten die beobachteten Symptome in der Kita im Anschluss erneut auf, sind die Erziehern* innen dazu 
verpflichtet nochmals auf eine sofortige Abholung zu bestehen.  

Erziehern* innen verabreichen keine Medikamente.  

Attestierte Erkrankungen sind von dieser Regelung selbstverständlich ausgenommen und werden im Einzelfall 
mit allen Beteiligten besprochen. 

Berlin, __________________________________________________________________________  

Ort, Datum, Unterschrift aller Personensorgeberechtigten 
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Im Krankheitsfall sowie bei Abmeldungen bitten wir Sie,  
Folgendes zu beachten: 
 
Wenn Ihr Kind krank ist, braucht es Ihre besondere Zuwendung. Die Kita ist dann nicht der geeignete Ort für Ihr 
Kind. Gönnen Sie Ihrem Kind die Zeit bis zu seiner vollständigen Genesung zu Hause. Hier kann Ihr Kind sich in 
Ruhe erholen und Kraft tanken. 

Beachten Sie bitte auch Folgendes: 

 Wenn Ihr Kind krank ist, bitten wir Sie, die Kita per E-Mail an:  

abmeldung@kita-griembergweg.de 

zu informieren. 

 Ihre E-Mail sollte folgende Informationen enthalten: 

 Name des Kindes 
 Gruppenname 
 Grund der Abmeldung (ggf. meldepflichtige Krankheiten)  
 Bitte die E-Mail bis 8 Uhr senden, Allergiekinder bis spätestens 7:30 Uhr 

 Sollte Ihr Kind einen Unfall in der Kita erleiden, der ärztlich versorgt werden muss, informieren 
wir Sie umgehend und fahren mit einem Taxi oder einem Rettungswagen mit dem Kind zu dem 
für uns zuständigen Arzt/Krankenhaus. Dort übergeben wir das Kind nach Ihrem Eintreffen an 
Sie. 

 Für die Hinfahrt mit dem Taxi besitzen wir sogenannte Taxigutscheine der Unfallkasse Berlin. 
 Auch für diese Rückfahrt nutzen die Erziehern*innen ein Taxi – hierfür ist in den 

Einwilligungserklärungen Ihr Einverständnis notwendig, da diese Kosten von Ihnen als Eltern 
übernommen werden müssen. 
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Recht am eigenen Bild –Handhabung in unserer Kita!  
 
Wir verstehen, dass Sie als Eltern für Ihr Kind die Kitazeit dokumentieren möchten, doch bitten wir Sie folgende 
Regelungen, die wir für die Kita aufgestellt haben, zu respektieren:  
 
Den Eltern – und gleichermaßen auch den Kindern – ist das Fotografieren und Filmen weder in den Räumen noch 
auf dem Außengelände der Kita erlaubt.  
 
Alternativen:  
Liegt die schriftliche Erlaubnis der Eltern vor, fotografieren die Gruppenerzieherinnen ihre Kinder während der 
Kita-Zeit und stellen eine Auswahl an Fotos zusammen, die den Entwicklungsverlauf ihres Kindes dokumentieren.  
 
Wir verweisen zudem auf unsere geltende Hausordnung - einsehbar unter: 
 
 https://kita-griembergweg.de/elterninfo/ 
 
Zusätzliche Informationen finden Sie hier: 
  
https://www.urheberrecht.de/recht-am-eigenen-bild/  
 

 

Die Geschäftsführung der KITA Griembergweg gGmbH 

 

Berlin, ___________________________________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschrift aller Personensorgeberechtigten 

 

_________________________________________________________________________________________ 

Name(n) in Druckbuchstaben 
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BESTÄTIGUNG & UNTERSCHRIFTEN 

Hiermit bestätige ich meine Kenntnisnahme der auf der Webseite 

https://kita-griembergweg.de/elterninfo/ 

 

hinterlegten Dokumente und gebe mein Einverständnis zu folgenden Vereinbarungen, Hinweisen & 
Merkblättern: 

(Bitte ankreuzen) 

 

o  Information zur Nachweispflicht eines Masernschutzes in Kindertageseinrichtungen 
o  Datenschutzhinweise der Kita Griembergweg gGmbH 
o  Ärztliche Bescheinigung 
o  Zusatzvereinbarung „Gesund in die Kita“  
o  Hausordnung  
o  Belehrung Unfallgefahr  
o  Das Dokument „Recht am eigenen Bild“ habe ich erhalten und befürworte die dort  

             beschriebene Regelung. 
o  Eingewöhnung  
o  Sonnenschutz 
o   Blanko-Pappbilderbuch / Willkommens-Mappe 

 

Berlin, _______________________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschriften aller Personensorgeberechtigten  

 

 

_______________________________________________________________________________ 

Name(n) in Druckbuchstaben 
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EINWILLIGUNGSERKLÄRUNGEN   - 

1. Einverständniserklärung zur Fotodokumentation 
2. Hygiene 
3. Krankheit 

1. Fotos 

Liebe Eltern, 
wir sind als Träger für den Schutz nicht nur der uns anvertrauten Kinder, sondern auch der personenbezogenen 
Daten verantwortlich. Hierzu gehören auch Fotos der Kinder. 

Im Rahmen der uns gemäß Berliner Bildungsprogramm übertragenen Aufgaben machen wir regelmäßig Fotos. 
Diese Fotos wollen wir gerne zur Veranschaulichung in der Entwicklungsdokumentation verwenden, aber auch 
intern innerhalb unserer Räumlichkeiten. 

Auch wollen wir den Eltern die Möglichkeit geben, Bilder mit nach Hause zu nehmen, selbst wenn nicht nur ihr 
Kind abgebildet ist. Dies betrifft etwa auch die am Ende der Kitazeit oder bei einem Kitawechsel mitgegebenen 
Entwicklungsdokumentationen und ähnliches. 

Hierfür benötigen wir Ihre Einwilligungserklärung. Die Einwilligung ist freiwillig, muss aber gemeinschaftlich von 
allen Personensorgeberechtigten abgegeben werden. Sie können die Einwilligung auch jederzeit (für die Zukunft) 
vollständig oder teilweise widerrufen. Bereits verteilte und verarbeitete Bilder können wir in diesem Fall jedoch 
nicht mehr zurückholen, lediglich zukünftig keine Bilder mehr anfertigen und/oder verteilen. 

Aus der Verweigerung der Einwilligung folgen keine negativen Konsequenzen für das Betreuungsverhältnis. 
Allerdings bitten wir zu beachten, dass es in diesem Fall keine Fotos Ihres Kindes in der 
Entwicklungsdokumentation gibt. Auch auf Ausflügen wird Ihr Kind dann nicht abgebildet. 
 
Hiermit erkläre/n ich/wir, 

(Namen und Anschriften):           

              

dass von meinem/unserem Kind (Name):         

 
Fotos    □ angeferƟgt werden dürfen  □ nicht angeferƟgt werden dürfen 
 
Die Aufnahmen können auch in Sprachlerntagebüchern der anderen Kinder (bei Gruppensituationen) 

verwendet werden □ ja    □ nein 
 
 
Weiter erklären wir, dass Fotoaufnahmen 
 
innerhalb unserer Räumlichkeiten  

   □ gezeigt werden dürfen   □ nicht gezeigt werden dürfen 
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Hinweis: Die Kita kann nicht verhindern, dass Fotos, etwa an der Pinnwand, von anderen Eltern oder Dritten 
abfotografiert werden. Dies ist jedoch ausdrücklich untersagt! 
 

Wir sind schließlich auch damit einverstanden, dass andere Eltern Fotos, die auch unser Kind zeigen, analog oder 
digital erhalten dürfen 

   □ ja    □ nein 

Alle Eltern werden darauf hingewiesen, dass die Aufnahmen mit mehreren Kindern nicht über das Internet 
verteilt werden sollen. Hierzu gehören WhatsApp, Instagram, Facebook und E-Mail, aber auch Cloud-Dienste. 
 
Ort, Datum, Unterschriften aller Personensorgeberechtigten: ______________________________________ 

2. Hygiene 

Das Einverständnis kann jederzeit ganz oder teilweise widerrufen werden. 

Hiermit erkläre/n ich/wir, 

(Namen und Anschriften)           

 

dass mein/unser Kind (Name)           

a) im Ausnahmefall (z. B. „Windelmalheur“ oder nachdem es sich erbrochen hat) in der Einrichtung geduscht 
werden darf 

      □ ja  □ nein 

b) bei entsprechendem Verdacht – etwa wegen Befalls bei anderen Kindern – bei unserem Kind eine 
Läusekontrolle vorgenommen werden darf 

      □ ja □ nein 

Ich/Wir werde/n hierüber (und auch über den entsprechenden Verdacht innerhalb der Kita) unverzüglich 
informiert. 

Berlin, ________________________________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschriften aller Personensorgeberechtigten:  
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3. Krankheit – im weitesten Sinne 

Falls es während des Aufenthaltes Ihres Kindes in der Kita zu einem Unfall, einer Verletzung oder Zeckenbiss 
kommen sollte, verständigen wir Sie unverzüglich. 

Wir bitten Sie zu einer Erklärung zur Einwilligung in den nachfolgenden Fällen für den Fall, dass wir Sie nicht 
erreichen. Die Einwilligung kann jederzeit ganz oder teilweise mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden.  

 

Hiermit erkläre/n ich/wir, 

(Namen und Anschriften),           

 

Eltern des Kindes (Name)           

a), dass bei einer Rückfahrt zur Kita die Kosten von uns übernommen werden  

(Hinzu übernimmt die Unfallkasse die Kosten.) 

     □ ja  □ nein 

Das Kind wird hierbei selbstverständlich begleitet und fährt nicht allein. Bei schweren Verletzungen rufen wir 
unverzüglich einen Notarzt! 

 

b), dass im Falle eines Unfalls mein/unser Kind geröntgt werden darf 

     □ ja  □ nein 

c), dass im Fall eines Zeckenbisses bei Nichterreichbarkeit der Eltern ein Erzieher/eine Erzieherin mit dem    

    Kind einen Arzt zwecks fachkundiger Entfernung der Zecke aufsucht 

     □ ja  □ nein 

Berlin, __________________________________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschriften aller Personensorgeberechtigten  

 

 

 

 

 


