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1. Einleitung

Die Kita Griembergweg ist ein Ort zum Ankommen, Entdecken, Lernen und Wohlfihlen. Seit
vielen Jahren begleiten wir Kinder vom Krippenalter bis zum Schuleintritt auf ihrem
individuellen Entwicklungsweg. Dabei stehen die Bedirfnisse, Interessen und Rechte der
Kinder stets im Mittelpunkt unseres Handelns.

In einem Team aus motivierten, engagierten und qualifizierten padagogischen Fachkraften
schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder Geborgenheit, Orientierung und vielfaltige
Entwicklungsmoglichkeiten finden. Wir méchten Kinder dabei unterstltzen, selbststandig zu
werden, ihre Starken zu entdecken, eigene Erfahrungen zu sammeln und die Welt mit
Neugier zu erforschen.

Unsere Einrichtung verbindet eine familidre Atmosphare mit professioneller padagogischer
Arbeit. Altersbezogene Gruppen, grofRziigige Innen- und AulRenbereiche, vielfaltige
Bewegungsmoglichkeiten, taglich frisch zubereitete Mahlzeiten sowie ein hoher Anspruch an
Gesundbheit, Sicherheit und Kinderschutz pragen unseren Alltag.

Wir verstehen Bildung als einen aktiven Prozess, bei dem Kinder ihre Umwelt selbst
entdecken, Erfahrungen sammeln und gemeinsam mit anderen lernen. Dabei begleiten wir
sie wertschatzend, starken ihre Selbststandigkeit und geben ihnen Raum, ihre Personlichkeit
zu entfalten.

Die vorliegende Konzeption gibt Einblicke in unsere padagogische Arbeit, unsere Haltung
sowie die besonderen Merkmale der Kita Griembergweg. Sie beschreibt die Grundlagen
unseres taglichen Handelns und macht sichtbar, was unsere Einrichtung auszeichnet.

2. Unsere Kita stellt sich vor

Die Kita Griembergweg ist ein Ort, an dem Kinder Gemeinschaft erleben, Freundschaften
schlieBen, ihre Personlichkeit entwickeln und die Welt mit allen Sinnen entdecken konnen.
Wir begleiten Kinder vom Krippenalter bis zum Schuleintritt in einer Umgebung, die
Sicherheit, Geborgenheit und vielfaltige Lernmaoglichkeiten bietet.
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Unsere Einrichtung zeichnet sich durch eine familidre Atmosphére, feste altersbezogene
Gruppen und ein engagiertes Team aus. Dabei legen wir groBen Wert auf verlassliche
Beziehungen, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien sowie auf die
individuelle Begleitung jedes einzelnen Kindes.

Die Kinder finden in unserer Kita vielfaltige Moglichkeiten zum Spielen, Bewegen, Entdecken
und Lernen. GroRziigige Innenrdume, eine grofRe Halle, ein Bewegungsraum sowie mehrere
Garten schaffen Raum fiir unterschiedlichste Erfahrungen und Entwicklungsmaoglichkeiten.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die gesunde Versorgung der Kinder. Die
Mahlzeiten werden taglich frisch in unserer hauseigenen Kiiche zubereitet. Darliber hinaus
achten wir auf ausreichend Bewegung, Erholung, Gesundheitsschutz sowie auf eine sichere
und kindgerechte Umgebung.

Im folgenden Kapitel stellen wir unsere Einrichtung, den Trager, die raumlichen
Gegebenheiten sowie die organisatorischen Rahmenbedingungen naher vor.

2.2 Trager
Trager der Kindertagesstatte Griembergweg ist die Kita Griembergweg gGmbH.

Die Wurzeln des heutigen Tragers liegen im Forderverein der Kindertagesstatte
Griembergweg. Anfang der 2000er Jahre beschaftigten sich Eltern, Mitarbeitende und
weitere Beteiligte intensiv mit der Zukunft der Einrichtung. Aus dem gemeinsamen Wunsch
heraus, die bewahrte padagogische Arbeit fortzufiihren und die Entwicklung der Kita aktiv
mitzugestalten, entstand die Idee einer eigenstandigen freien Tragerschaft.

Im Rahmen dieses Prozesses wurde der Férderverein zum Griembergweg e. V.
weiterentwickelt. Der Verein wurde zum 01.04.2004 als Trager der freien Jugendhilfe
anerkannt und Mitglied im Dachverband Berliner Kinder- und Schiilerladen e. V. (DakKS).

Mit dieser Grundlage konnte die Kindertagesstatte zum 01.08.2004 vom Bezirksamt
Tempelhof-Schoneberg in freie Tragerschaft Gbernommen werden. Damit begann ein neuer
Abschnitt in der Geschichte der Einrichtung, der von Eigenverantwortung, Engagement und
einer engen Zusammenarbeit zwischen Trager, Leitung, Mitarbeitenden und Familien gepragt
ist.
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Zum 01.01.2015 ging die Tragerschaft des Griembergweg e. V. auf die Kita Griembergweg
gGmbH Uber.

Bis heute versteht sich die Kita Griembergweg als eine Einrichtung, die Kindern einen
sicheren, verldsslichen und entwicklungsfordernden Ort bietet. Die Bedurfnisse und Rechte
der Kinder stehen dabei ebenso im Mittelpunkt wie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Familien und die kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

2.3 Geschichte der Kita

Die Kindertagesstatte Griembergweg wurde im Mai 1996 er6ffnet und befindet sich im
Berliner Ortsteil Lichtenrade. Seit ihrer Eroffnung begleitet sie Kinder vom Krippenalter bis
zum Schuleintritt und bietet Familien einen verldsslichen Ort fiir Bildung, Betreuung und
Erziehung.

Die Einrichtung wurde von Beginn an als groRziigige und kinderfreundliche Kindertagesstatte
konzipiert. Das Gebaude mit seiner offenen Bauweise, der lichtdurchfluteten Halle und den
weitldufigen AuBenbereichen pragt die Kita bis heute und bietet den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten zum Spielen, Entdecken, Lernen und Bewegen.

Im Laufe der Jahre hat sich die Kita stetig weiterentwickelt. Pddagogische Konzepte wurden
an aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse angepasst, neue gesetzliche Anforderungen
umgesetzt und die Bediirfnisse von Kindern und Familien immer wieder neu in den Blick
genommen.

Besonders die Themen Partizipation, Kinderrechte, Kinderschutz, Gesundheitsférderung
sowie die individuelle Begleitung von Bildungs- und Entwicklungsprozessen haben in den
vergangenen Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen und sind heute feste Bestandteile
der padagogischen Arbeit.

Trotz vieler Veranderungen ist eines (iber die Jahre gleich geblieben: Die Kita Griembergweg
versteht sich als ein Ort, an dem Kinder Geborgenheit, Sicherheit und Vertrauen erleben und
gleichzeitig die Moglichkeit erhalten, ihre Umwelt selbststéndig zu entdecken und aktiv
mitzugestalten.



@\ | KG

Kita Griembergweg

Kita Griembergweg gGmbkE
Griembergweg 29, 12305 Berlin

Geschéftsfiihrung: Olivia Moisa
Leitung: Xenia Madsen

Tel.: 030/74 0017 00
www.kita-griembergweg.de
E-Mail: info@kita-griembergweg.de

Heute betreut die Kita Griembergweg Kinder in altersbezogenen Gruppen vom Krippenalter
bis zum Schuleintritt und verbindet langjahrige Erfahrungen mit einer modernen,
kindorientierten Padagogik.

2.3 Lage im Sozialraum

Die Kita Griembergweg befindet sich im Berliner Ortsteil Lichtenrade im Bezirk Tempelhof-
Schoneberg. Die Einrichtung liegt in einer verkehrsberuhigten Wohngegend, die tGberwiegend
von Einfamilienhdusern sowie kleineren Mehrfamilienhdusern gepragt ist.

Die ruhige Lage bietet den Kindern vielfdltige Moglichkeiten, ihre Umgebung zu erkunden
und Naturerfahrungen zu sammeln. Gleichzeitig verfiigt der Stadtteil liber eine gute
Infrastruktur mit Einkaufsmaoglichkeiten, Spielplatzen, 6ffentlichen Verkehrsmitteln sowie
verschiedenen Bildungs- und Freizeitangeboten.

In der ndheren Umgebung befinden sich mehrere Schulen, Sport- und Freizeiteinrichtungen,
Bibliotheken sowie Griin- und Erholungsflachen. Diese Angebote werden regelmaBig in die
padagogische Arbeit einbezogen und ermoglichen den Kindern vielfaltige Erfahrungen
auBerhalb der Einrichtung.

Besonders wertvoll flir unsere Arbeit sind die zahlreichen Moglichkeiten flir Spaziergange,
Naturbeobachtungen und Ausfliige im Wohnumfeld. Die Kinder lernen dadurch ihren
Sozialraum kennen, sammeln erste Erfahrungen im Strallenverkehr und entwickeln ein
Verstandnis fir ihre Umgebung.

Die Familien unserer Einrichtung leben tiberwiegend im naheren Umfeld der Kita. Dadurch
entstehen haufig langjahrige Beziehungen zwischen den Kindern und Familien, die tGber die
Kita-Zeit hinaus bestehen bleiben. Die Kita versteht sich als Teil dieses Sozialraumes und als
Ort der Begegnung, des Austauschs und des gemeinsamen Lernens.

2.4 Gebdude und AuRengelande

Die Kita Griembergweg befindet sich in einem groRziigig gestalteten, freistehenden Gebaude,
das speziell auf die Bediirfnisse von Kindern ausgerichtet ist. Die offene und lichtdurchflutete
Bauweise schafft eine freundliche, einladende und angenehme Atmosphare, in der sich
Kinder, Familien und Mitarbeitende wohlfiihlen konnen.
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Das Herzstlick der Einrichtung bildet die groRRe, (iberdachte Halle in der Mitte des Hauses. Sie
verbindet die verschiedenen Bereiche der Kita miteinander und bietet den Kindern
zusatzliche Méglichkeiten fiir Bewegung, Begegnung, gemeinsames Spielen sowie
padagogische Angebote. Besonders bei unglinstigen Wetterverhaltnissen stellt sie einen
wichtigen Bewegungs- und Erlebnisraum dar.

Die Kinder werden in festen altershomogenen Gruppen betreut. Entsprechend ihres Alters
und ihrer Entwicklung wechseln die Gruppen gemeinsam zum neuen Kitajahr in einen neuen,
altersgerecht ausgestatteten Gruppenraum. Dadurch wachsen die Kinder gemeinsam als
Gruppe auf und finden in jeder Entwicklungsphase passende Spiel-, Lern- und
Bewegungsmaoglichkeiten vor.

Die vier Krippengruppen sowie die vier Elementargruppen verfligen jeweils tiber eigene
Gruppenrdume. Die Gruppenrdaume der Krippen- und Elementarbereiche sind durch
Schiebetiiren miteinander verbunden. Dadurch konnen die padagogischen Fachkrafte flexibel
zusammenarbeiten und die Kinder haben die Moglichkeit, gruppeniibergreifende Kontakte
zu knipfen. Gleichzeitig ermdglicht die offene Raumgestaltung eine schnelle gegenseitige
Unterstlitzung im padagogischen Alltag.

Die beiden Vorschulgruppen befinden sich in den groRten Gruppenraumen der Einrichtung.
Aufgrund ihrer runden Bauweise werden diese Rdume im Alltag haufig als ,,Rundraume”
bezeichnet. Sie bieten den Kindern viel Platz fiir Projekte, gemeinsames Lernen sowie die
gezielte Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule.

Im Erdgeschoss befindet sich neben den Gruppenraumen ein Sportraum, der den Kindern
vielfaltige Bewegungsangebote ermdglicht. Dariiber hinaus stehen ein Besprechungsraum fir
Entwicklungsgesprache sowie das Sekretariat zur Verfiigung.

Im Obergeschoss befindet sich ein Entspannungsraum, der fiir Ruhe- und
Entspannungsangebote genutzt wird. Ebenfalls im Obergeschoss befinden sich die Biiros der
Kita-Leitung und der Geschaftsfihrung. Fiir Eltern, die ihre Kinder wahrend der
Eingewohnungszeit begleiten, steht ein separater Wartebereich zur Verfligung.

Auch fir die Mitarbeitenden sind Rickzugs- und Erholungsmoglichkeiten vorhanden. Im
Erdgeschoss befindet sich ein Pausenraum. Zusatzlich steht den Mitarbeitenden im
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Obergeschoss ein weiterer Raum mit Massageliegen zur Verfligung. Die Terrasse der
Einrichtung bietet dariber hinaus die Moglichkeit, Pausen an der frischen Luft zu verbringen.

Ein besonderes Merkmal der Kita Griembergweg sind die groRzligigen AuBenbereiche. Den
Kindern stehen insgesamt drei Garten zur Verfliigung. Zwei Garten sind speziell fiir die
Krippenkinder gestaltet und bieten geschiitzte, altersgerechte Bewegungs- und
Spielmoglichkeiten. Der groRe Garten steht allen Kindern ab dem dritten Lebensjahr zur
Verfligung und bietet vielfaltige Moglichkeiten zum Klettern, Rennen, Schaukeln, Balancieren,
Fahren mit Fahrzeugen, Entdecken und Forschen.

Die Gestaltung der Innen- und AulRenrdume orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder.
Die Rdume sollen Geborgenheit vermitteln, Selbststandigkeit fordern und die Kinder dazu
einladen, ihre Umwelt aktiv zu entdecken und mitzugestalten.

2.5 Offnungszeiten
2.5 Offnungszeiten

Die Kita Griembergweg ist montags bis freitags von 06:00 Uhr bis 17:00 Uhr ge6ffnet.

Die Betreuung der Kinder erfolgt entsprechend des bewilligten Betreuungsumfangs und
orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen der Familien sowie an den
organisatorischen Abldaufen der Einrichtung.

Der Tagesablauf ist durch feste Strukturen gepragt, die den Kindern Orientierung und
Sicherheit bieten. Gleichzeitig bleibt ausreichend Raum fiir individuelle Bedirfnisse,
spontane ldeen und padagogische Angebote.

Exemplarischer Tagesablauf:

ab 06:00 Uhr

Frihdienst und gruppeniibergreifende Betreuung der Kinder
07:45 Uhr

Beginn des Tages in den jeweiligen Gruppenrdaumen

08:00 Uhr bis 08:30 Uhr

Gemeinsames Friihstick in den Gruppen
9
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Wahrend des Frihsticks findet keine Bringzeit statt, damit die Kinder ihre Mahlzeit in
einer ruhigen und angenehmen Atmosphare einnehmen kdnnen.

08:30 Uhr bis 09:00 Uhr

Bringzeit

ab 09:00 Uhr

Morgenkreis, padagogische Angebote, Projekte, Freispiel sowie Aktivitdten im Innen-
und Aullenbereich

11:15 Uhr bis 12:30 Uhr

Gemeinsames Mittagessen, gestaffelt nach Altersgruppen

bis 14:00 Uhr

Schlaf- und Ruhezeiten entsprechend der Altersgruppen und individuellen
Bediirfnisse der Kinder

14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Gemiise- und Obstzeit, Freispiel und Abholzeit

16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Spatdienst und gruppeniibergreifende Betreuung

SchlielRzeiten

Um die Qualitat der padagogischen Arbeit, die Planungssicherheit fiir Familien sowie die
kontinuierliche Fortbildung der Mitarbeitenden sicherzustellen, nutzt die Kita die gesetzlich
vorgesehenen SchlieRzeiten.

Die Einrichtung kann bis zu 25 SchliefStage pro Kalenderjahr sowie zuséatzlich bis zu zwei
weitere SchlieRtage fiir Teamfortbildungen und pddagogische Fachtage in Anspruch nehmen.
Diese Regelung wird von der Kita grundsatzlich genutzt.

Das neue Kita-Jahr beginnt jeweils im April.

Traditionell bleibt die Einrichtung in der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen. Die weiteren Schlielltage werden Uber das Jahr verteilt und den Familien
rechtzeitig bekannt gegeben, damit eine verlassliche Planung maoglich ist.

2.6 Aufnahmeverfahren und Vergabe von Kitaplatzen

Wir freuen uns Uber das Interesse an einem Kitaplatz in unserer Einrichtung.

10
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Damit Familien bereits vor einer Bewerbung einen moglichst umfassenden Eindruck von
unserer Kita erhalten, stellen wir auf unserer Webseite ausfiihrliche Informationen zu
unserer padagogischen Arbeit, unseren Betreuungsangeboten sowie zu den
Rahmenbedingungen der Einrichtung zur Verfliigung. Zusatzlich bietet ein virtueller Rundgang
die Moglichkeit, die Raumlichkeiten der Kita kennenzulernen und erste Einblicke in den Alltag
der Einrichtung zu erhalten.

Interessierte Familien kdnnen sich mit Hilfe unseres Anmeldeformulars um einen Kitaplatz
bewerben. Die Bewerbungsunterlagen werden per E-Mail an die Einrichtung Gbermittelt und
sorgfaltig geprift.

Da wir jeder Anfrage die notwendige Aufmerksamkeit widmen méchten und die Platzvergabe
von verschiedenen Faktoren abhangig ist, bitten wir Familien um etwas Geduld bei der
Bearbeitung ihrer Anfrage. Nach Priifung der Unterlagen nehmen wir Kontakt zu den
Familien auf und informieren liber die weiteren Schritte des Aufnahmeverfahrens.

Personliche Besichtigungen der Einrichtung finden ausschlielRlich nach vorheriger
Terminvereinbarung beziehungsweise Einladung statt. Dadurch stellen wir sicher, dass
ausreichend Zeit fur Fragen und Gesprache zur Verfligung steht und der padagogische Alltag
der Kinder moglichst wenig beeintrachtigt wird.

Die Aufnahme der Kinder erfolgt im Rahmen der verfligbaren Kapazitaten sowie auf
Grundlage der geltenden gesetzlichen Regelungen des Landes Berlin.

Fir die Inanspruchnahme eines Kitaplatzes ist ein giiltiger Kitagutschein erforderlich. Dieser
kann bei dem zustandigen Jugendamt beziehungsweise tber das Serviceportal des Landes
Berlin beantragt werden.
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3. Unser Leitbild

Unser Leitbild bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Es beschreibt unsere
Haltung gegeniber Kindern, Familien und Mitarbeitenden sowie die Werte, die unser
tagliches Miteinander pragen.

Wir verstehen Kinder als eigenstdandige Personlichkeiten mit individuellen Bedirfnissen,
Fahigkeiten und Rechten. Jedes Kind bringt seine eigene Geschichte, seine eigenen
Erfahrungen und seine eigene Sicht auf die Welt mit. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die
Kinder auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten, zu unterstiitzen und ihnen eine sichere
Umgebung zu bieten, in der sie sich entfalten kénnen.

Dabei orientieren wir uns an den Grundsatzen des Berliner Bildungsprogramms, den
Kinderrechten sowie an unserem Anspruch, Kindern Geborgenheit, Mitbestimmung,
Wertschatzung und Chancengleichheit zu ermoglichen.

Die folgenden Leitgedanken pragen unsere padagogische Arbeit und unser tagliches
Handeln.

3.2 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist von Geburt an eine eigenstdndige Personlichkeit mit individuellen Fahigkeiten,
Interessen, Bediirfnissen und Rechten. Wir betrachten Kinder als aktive Gestalter ihrer
Entwicklung, die ihre Umwelt mit Neugier, Kreativitat und Entdeckerfreude erforschen.

Kinder lernen nicht nur durch Anleitung, sondern vor allem durch eigenes Handeln,
Ausprobieren, Beobachten, Fragen und Erleben. Sie sind kompetent, ihre Umwelt
wahrzunehmen, Erfahrungen zu sammeln und sich Wissen anzueignen. Dabei entwickeln sie
sich in ihrem eigenen Tempo und auf ganz individuelle Weise.

Wir begegnen jedem Kind mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen. Jedes Kind wird
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Sprache, Entwicklungsstand oder
individuellen Voraussetzungen in seiner Einzigartigkeit angenommen.

Unser Ziel ist es, Kinder darin zu stdrken, ihre eigenen Fahigkeiten zu entdecken,
Selbstvertrauen aufzubauen und Verantwortung fiir sich und ihr Handeln zu Gbernehmen.
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Wir mochten Kindern vermitteln, dass ihre Meinung wichtig ist, ihre Gefiihle ernst
genommen werden und sie die Moglichkeit haben, ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Kinder brauchen fir ihre Entwicklung verlassliche Beziehungen, Orientierung, Sicherheit und
Geborgenheit. Gleichzeitig bendétigen sie Freirdume, um eigene Erfahrungen zu machen,
Herausforderungen zu bewaltigen und selbststdndig zu werden. Diese Balance zwischen
Schutz, Begleitung und Selbststindigkeit bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

3.3 Unsere padagogische Haltung

Die padagogische Arbeit der Kita Griembergweg orientiert sich am Berliner
Bildungsprogramm sowie am Situationsansatz.

Der Situationsansatz geht davon aus, dass Kinder die Welt aktiv erforschen und sich Bildung
vor allem in ihrem Alltag und ihren Lebenssituationen vollzieht. Deshalb greifen wir die
Interessen, Fragen, Erlebnisse und Themen der Kinder auf und beziehen diese in unsere
padagogische Arbeit ein.

Kinder lernen besonders nachhaltig, wenn sie selbst tatig werden, eigene Erfahrungen
sammeln und aktiv an ihrer Umwelt teilhaben kénnen. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die
Kinder aufmerksam zu beobachten, ihre Bediirfnisse wahrzunehmen und ihnen vielfaltige
Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten zu eréffnen.

Wir verstehen uns als Begleiterinnen und Begleiter der kindlichen Entwicklungsprozesse.
Dabei schaffen wir eine Umgebung, die Sicherheit, Orientierung und Geborgenheit bietet,
gleichzeitig aber auch Raum fiir Selbststandigkeit, Kreativitat und Mitbestimmung lasst.

Das Berliner Bildungsprogramm bildet die fachliche Grundlage unserer Arbeit. Es unterstitzt
uns dabei, Bildungsprozesse ganzheitlich zu betrachten und Kinder in allen
Entwicklungsbereichen zu begleiten. Bildung verstehen wir dabei nicht als Vorbereitung auf
die Schule, sondern als einen lebenslangen Prozess, der bereits mit der Geburt beginnt.

Wir mochten Kinder ermutigen, Fragen zu stellen, eigene Lésungen zu entwickeln,
Verantwortung zu Gbernehmen und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten. Dabei legen wir
besonderen Wert auf wertschidtzende Beziehungen, individuelle Forderung, Partizipation
sowie eine enge Zusammenarbeit mit den Familien.
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Jedes Kind bringt eigene Erfahrungen, Starken, Interessen und Entwicklungsschritte mit.
Diese Individualitdt betrachten wir als Bereicherung und Grundlage unserer padagogischen
Arbeit.

3.4 Vielfalt und Wertschatzung

In der Kita Griembergweg begegnen wir allen Kindern, Familien und Mitarbeitenden mit
Respekt, Offenheit und Wertschatzung. Jeder Mensch ist einzigartig und bringt seine eigene
Personlichkeit, Lebensgeschichte, Kultur, Sprache, Erfahrungen, Fahigkeiten und Bediirfnisse
mit. Diese Vielfalt betrachten wir als Bereicherung fiir unsere Gemeinschaft.

Wir mochten einen Ort schaffen, an dem sich alle Kinder angenommen, willkommen und
sicher fihlen kdnnen. Unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Familienform, Religion,
Weltanschauung, Sprache, Entwicklungsstand oder individuellen Voraussetzungen hat jedes
Kind das Recht auf gleiche Chancen, Teilhabe und Wertschatzung.

Kinder lernen von Anfang an, dass Unterschiede selbstversténdlich sind und unsere
Gemeinschaft bereichern. Im taglichen Miteinander fordern wir gegenseitigen Respekt,
Toleranz, Hilfsbereitschaft und Empathie. Die Kinder erleben, dass jeder Mensch eigene
Starken besitzt und dass Verschiedenheit etwas Positives ist.

Wir achten darauf, Vorurteile abzubauen und Ausgrenzungen entgegenzuwirken. Konflikte,
Fragen oder Unsicherheiten werden gemeinsam besprochen und als Lerngelegenheiten
genutzt. Dabei unterstitzen wir die Kinder darin, die Geflihle, Bediirfnisse und Grenzen
anderer Menschen wahrzunehmen und zu respektieren.

Auch die Familien der Kinder sind ein wichtiger Teil unserer Gemeinschaft. Wir begegnen
ihnen partnerschaftlich, wertschatzend und auf Augenhdhe. Unterschiedliche Lebensweisen,
Erziehungsstile und kulturelle Hintergriinde werden von uns respektiert.

Unser Ziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle Beteiligten gesehen, ernst
genommen und wertgeschatzt fiihlen und in der Vielfalt als selbstverstandlicher Bestandteil
des Zusammenlebens erlebt wird.
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3.5 Kinderrechte

Kinder haben Rechte. Diese Rechte bilden eine wichtige Grundlage unserer padagogischen
Arbeit und unseres taglichen Handelns. Wir orientieren uns dabei an der UN-
Kinderrechtskonvention, dem Berliner Bildungsprogramm sowie den gesetzlichen Vorgaben
zum Schutz, zur Forderung und zur Beteiligung von Kindern.

Wir verstehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Bedirfnisse, Meinungen und
Gefiuihle ernst genommen werden. Kinder haben das Recht, gehort zu werden, ihre Meinung
zu duBern und entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes an Entscheidungen
beteiligt zu werden, die sie betreffen.

In unserer Einrichtung achten wir darauf, dass Kinder ihre Rechte kennenlernen, erleben und
zunehmend selbst wahrnehmen kénnen. Dabei unterstiitzen wir sie darin, Selbstvertrauen zu
entwickeln, Verantwortung zu Gibernehmen und ihre eigenen Bedirfnisse angemessen zu
auBern.

Zu den wichtigsten Rechten der Kinder in unserer Einrichtung gehoren insbesondere:

das Recht auf Schutz und Sicherheit

das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

das Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung

das Recht auf Bildung und Forderung

das Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung

das Recht auf die Wahrung ihrer Privatsphare und Intimsphare
das Recht auf die AuRerung ihrer Meinung

das Recht auf Wertschatzung und respektvolle Behandlung
das Recht auf individuelle Entwicklung

das Recht auf Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Im Alltag erleben die Kinder ihre Rechte beispielsweise durch Mitbestimmung im
Morgenkreis, durch die Kinderkonferenz, durch die freie Wahl von Spielpartnern, Spielorten
und Beschéftigungen sowie durch die Moglichkeit, Wiinsche, Ideen und Beschwerden
einzubringen.
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Besonders wichtig ist uns, dass Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und
auszudricken. Gleichzeitig unterstiitzen wir sie dabei, die Grenzen und Bedirfnisse anderer
Menschen zu respektieren.

Kinderrechte sind fiir uns nicht nur ein theoretisches Thema, sondern ein fester Bestandteil
unseres padagogischen Alltags und unseres gemeinsamen Miteinanders.

3.6 Demokratie und Teilhabe

Kinder sind von Beginn an aktive Mitglieder unserer Gemeinschaft. Deshalb haben sie in
unserer Einrichtung die Moglichkeit, ihren Alltag entsprechend ihres Alters, ihrer Entwicklung
und ihrer individuellen Fahigkeiten mitzugestalten.

Demokratie beginnt fiir uns nicht erst im Erwachsenenalter, sondern wird bereits im Kita-
Alltag gelebt. Kinder lernen bei uns, ihre Meinung zu duRern, Wiinsche und Bedurfnisse zu
formulieren, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fiir sich und andere zu
Ubernehmen. Gleichzeitig erfahren sie, dass auch andere Menschen eigene Meinungen,
Wiinsche und Bedirfnisse haben, die respektiert werden miissen.

Partizipation bedeutet fir uns, Kinder an Entscheidungen zu beteiligen, die ihren Alltag
betreffen. Dabei werden die Kinder ernst genommen und erleben, dass ihre Stimme wichtig
ist und gehort wird.

Im Alltag geschieht dies beispielsweise durch:

Mitgestaltung des Morgenkreises

Mitbestimmung bei Projekten und Angeboten

Beteiligung an der Gestaltung des Gruppenalltags

Einbringen von Ideen, Wiinschen und Beschwerden

freie Wahl von Spielpartnern, Spielorten und Beschaftigungen
gemeinsame Entwicklung von Regeln und Absprachen
Beteiligung an Entscheidungen, die die Gruppe betreffen

Ein besonderer Bestandteil unserer Beteiligungskultur ist die Kinderkonferenz. Diese findet
fir die Kinder des Elementarbereichs einmal monatlich statt. Hier erhalten die Kinder die
Moglichkeit, Themen anzusprechen, Wiinsche einzubringen, Probleme zu benennen und

gemeinsam nach Losungen zu suchen.
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Die Kinder entscheiden selbst, welche Themen besprochen werden sollen und welche
Personen gegebenenfalls zusatzlich eingeladen werden. Dadurch erleben sie unmittelbar,
dass ihre Anliegen ernst genommen werden und Einfluss auf den Kita-Alltag haben kénnen.

Unser Ziel ist es, Kinder zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und demokratisch
handelnden Menschen zu begleiten. Sie sollen erfahren, dass ihre Meinung zahlt und dass sie
ihre Umwelt aktiv mitgestalten kdnnen.

4. Die Kita Griembergweg als Lebensort

Kinder verbringen einen wichtigen Teil ihres Tages in unserer Einrichtung. Die Kita ist fir sie
nicht nur ein Betreuungsort, sondern ein Lebensraum, in dem sie Freundschaften schlieSen,
Gemeinschaft erleben, Erfahrungen sammeln und sich individuell entwickeln konnen.

Damit Kinder sich wohlfiihlen und ihr Potenzial entfalten kénnen, bendtigen sie verlassliche
Beziehungen, Sicherheit, Geborgenheit sowie vielfdltige Moglichkeiten, ihre Umwelt aktiv zu
entdecken. Deshalb gestalten wir unseren Alltag so, dass die Kinder sich angenommen,
wertgeschatzt und als wichtigen Teil unserer Gemeinschaft erleben.

Wir mochten den Kindern einen Ort bieten, an dem sie lachen, spielen, lernen, traumen, sich
ausprobieren und ihre Personlichkeit entwickeln konnen. Dabei begleiten wir sie aufmerksam
und respektvoll auf ihrem individuellen Entwicklungsweg.

4.1 Beziehungen und Bindung

Verlassliche Beziehungen und sichere Bindungen bilden die Grundlage fiir die gesunde
Entwicklung eines Kindes. Kinder benétigen Menschen, denen sie vertrauen kdonnen, die
ihnen Sicherheit geben und sie in ihrer Entwicklung begleiten.

In unserer Kita erleben die Kinder feste Bezugspersonen, die sie liber einen langen Zeitraum
begleiten. Durch unsere altersbezogenen Gruppen kdnnen stabile Beziehungen zwischen
Kindern, Familien und padagogischen Fachkraften entstehen und wachsen.

Wir nehmen die Bediirfnisse, Gefiihle und Interessen der Kinder ernst und begegnen ihnen
mit Wertschatzung, Geduld und Respekt. Durch eine vertrauensvolle Beziehung schaffen wir
die Grundlage dafir, dass Kinder sich sicher fiihlen, Herausforderungen annehmen und neue
Erfahrungen sammeln kénnen.
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Auch die Zusammenarbeit mit den Familien ist ein wichtiger Bestandteil gelingender
Bindungsarbeit. Ein offener und vertrauensvoller Austausch unterstiitzt die Kinder dabei, sich
sowohl in ihrer Familie als auch in der Kita sicher und angenommen zu fihlen.

4.2 Sicherheit und Geborgenheit

Kinder bendtigen Sicherheit und Geborgenheit, um sich entwickeln, lernen und ihre Umwelt
entdecken zu kdnnen. Deshalb schaffen wir einen Alltag mit klaren Strukturen, verlasslichen
Abldaufen und festen Bezugspersonen.

Wiederkehrende Rituale, feste Tagesablaufe und nachvollziehbare Regeln geben den Kindern
Orientierung und unterstiitzen sie dabei, sich im Alltag zurechtzufinden. Gleichzeitig achten
wir darauf, ausreichend Freirdume fiir individuelle Bedlirfnisse und Interessen zu schaffen.

Sicherheit bedeutet fiir uns jedoch nicht nur kdrperliche Sicherheit. Ebenso wichtig ist das
emotionale Wohlbefinden der Kinder. Die Kinder sollen erleben, dass sie mit ihren Gefiihlen,
Gedanken und Bedirfnissen ernst genommen werden und sich jederzeit an die
padagogischen Fachkrifte wenden kénnen.

Wir mochten eine Atmosphare schaffen, in der Kinder sich angenommen, geschiitzt und
wertgeschatzt fihlen und gerne Zeit in unserer Einrichtung verbringen.

4.3 Lernen im Alltag

Kinder lernen jeden Tag und in nahezu jeder Situation. Deshalb verstehen wir Bildung nicht
als einzelne Angebote oder Projekte, sondern als einen fortlaufenden Prozess, der sich im
gesamten Kita-Alltag wiederfindet.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Situationsansatz. Das bedeutet, dass wir die
Interessen, Fragen, Erlebnisse und Bedirfnisse der Kinder aufgreifen und daraus
Bildungsprozesse entwickeln. Jede Gruppe gestaltet ihren Alltag individuell und orientiert
sich dabei an den aktuellen Themen der Kinder.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Tages ist der Morgenkreis. Hier besprechen die Kinder
gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften den Tag, tauschen sich (iber Wiinsche, Ideen
und Vorhaben aus und planen gemeinsam Aktivitdten. Die Kinder erleben dabei, dass ihre
Meinungen und Interessen wichtig sind und Einfluss auf die Gestaltung des Tages haben.
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Bildung findet bei uns in alltdglichen Situationen statt. So lernen die Kinder beispielsweise
beim gemeinsamen Backen, beim Beobachten der Natur, bei Gartenprojekten, beim
Einkaufen oder bei Spaziergdangen. Auch die Jahreszeiten werden bewusst in die
padagogische Arbeit einbezogen und bieten zahlreiche Anldsse zum Forschen, Entdecken und
gemeinsamen Erleben.

Bevor groRere Ausfliige stattfinden, sammeln die Kinder zunéchst Erfahrungen bei
Spaziergangen im Wohnumfeld der Kita. Dabei lernen sie wichtige Grundlagen der
Verkehrserziehung kennen und (iben, sich sicher in einer Gruppe zu bewegen. Erst wenn die
Kinder die dafiir notwendigen Fahigkeiten entwickelt haben, werden groRere Ausfliige
geplant.

In der ndheren Umgebung der Kita befinden sich verschiedene Einkaufsmoglichkeiten,
Spielplatze und weitere interessante Lernorte. Besonders beliebt ist beispielsweise die
ortliche Eisdiele. Solche Ausfliige bieten den Kindern die Moglichkeit, lebenspraktische
Erfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu ibernehmen und ihren Sozialraum
kennenzulernen.

Wir verstehen Lernen als gemeinsames Entdecken, Erleben und Ausprobieren. Die Kinder
sollen die Moglichkeit erhalten, eigene Erfahrungen zu machen, Fragen zu stellen und die
Welt aktiv zu erforschen.

4.4 Freispiel als Bildungszeit

Das Freispiel nimmt einen bedeutenden Teil unseres padagogischen Alltags ein und stellt
eine wichtige Bildungszeit fir die Kinder dar. Entgegen der haufigen Annahme, dass wahrend
des Freispiels ,nichts passiert”, finden hier zahlreiche Lern- und Entwicklungsprozesse statt.

Wahrend des Freispiels entscheiden die Kinder selbststandig, womit sie sich beschaftigen
mochten, mit wem sie spielen und welche Ideen sie verfolgen mochten. Sie entwickeln
eigene Spielideen, knipfen Freundschaften, |6sen Konflikte, treffen Entscheidungen und
sammeln vielféltige Erfahrungen. Dabei lernen sie, ihre Umwelt aktiv mitzugestalten und
Verantwortung fir ihr Handeln zu Gbernehmen.
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Fiir die pddagogischen Fachkrafte ist das Freispiel eine besonders wertvolle
Beobachtungszeit. In dieser Zeit konnen die Kinder in ihren individuellen Interessen,
Fahigkeiten und Bedirfnissen besonders gut wahrgenommen werden. Die Fachkrafte
erhalten wichtige Einblicke in die Entwicklung der Kinder, ihre sozialen Beziehungen, ihre
Spielideen sowie ihre aktuellen Themen und Interessen.

Das Freispiel ermoglicht es den padagogischen Fachkraften zudem, intensive Bindungsarbeit
zu leisten und die Kinder in ihrer Einzigartigkeit kennenzulernen. Die Beobachtungen aus
dem Freispiel bilden haufig die Grundlage fiir padagogische Angebote, Projekte und die
weitere Entwicklungsbegleitung der Kinder.

Neben den vielfdltigen Lernmaoglichkeiten bietet das Freispiel den Kindern auch einen
wichtigen Ausgleich zu angeleiteten Angeboten, Projekten oder gemeinsamen Aktivitaten.
Kinder bendtigen Zeit und Raum, um eigene Ideen zu entwickeln, kreativ zu sein, sich zu
bewegen, zur Ruhe zu kommen oder einfach Kind sein zu dirfen.

Wir verstehen das Freispiel daher nicht als Lickenfiller im Tagesablauf, sondern als einen
zentralen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und als eine wertvolle Bildungszeit, in
der Kinder auf ihre ganz eigene Weise lernen, wachsen und sich entwickeln kénnen.

4.5 Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Ein zentrales Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder auf ihrem Weg zu
selbststandigen, selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen zu begleiten.

Dabei steht fiir uns zunachst etwas anderes im Vordergrund: Die Kinder sollen gerne in die
Kita kommen, sich wohlfiihlen, Vertrauen aufbauen und eine schone Zeit erleben. Nur
Kinder, die sich sicher und angenommen fiihlen, kénnen ihre Umwelt neugierig erkunden,
Neues ausprobieren und sich weiterentwickeln.

Selbststdandigkeit ist fir uns ein wichtiger Baustein auf diesem Weg. Sie beginnt bereits bei
kleinen Alltagssituationen und entwickelt sich Schritt fiir Schritt. Die Kinder werden ermutigt,
moglichst viele Aufgaben eigenstandig zu bewaltigen und eigene Erfahrungen zu sammeln.
Dazu gehoren beispielsweise das An- und Ausziehen, das selbststdndige Essen, das
Aufrdumen von Materialien, das Ubernehmen kleiner Aufgaben im Gruppenalltag sowie das
Treffen altersgerechter Entscheidungen.
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Die Erfahrung, etwas selbst geschafft zu haben, starkt das Selbstvertrauen und macht Kinder
stolz. Diese Erfolgserlebnisse motivieren sie, neue Herausforderungen anzunehmen und sich
weiterzuentwickeln. Deshalb unterstiitzen wir die Kinder dabei, eigene Lésungen zu finden
und Dinge zunéchst selbst auszuprobieren.

Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern, dass sie mit Schwierigkeiten nicht allein sind. Hilfe
anzunehmen und um Unterstlitzung zu bitten ist keine Schwache. Die Kinder sollen jederzeit
wissen, dass sie sich auf die padagogischen Fachkrafte verlassen kdnnen und Unterstiitzung
erhalten, wenn sie diese bendétigen.

Selbststandigkeit bedeutet fiir uns daher nicht, Kinder allein zu lassen, sondern sie so zu
begleiten, dass sie zunehmend Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln. Wir
mochten den Kindern Mut machen, Neues auszuprobieren, Verantwortung zu Gbernehmen
und an ihren Aufgaben zu wachsen.

Die Forderung von Selbststandigkeit begleitet den gesamten Kita-Alltag und ist regelmaRig
Thema in der Zusammenarbeit mit den Familien. Sie bildet eine wichtige Grundlage fir die
weitere Entwicklung der Kinder und unterstliitzt sie dabei, gut vorbereitet und mit Vertrauen
in die eigenen Fihigkeiten den Ubergang in die Schule zu gestalten.

5. Bildung und Lernen

Kinder lernen von Geburt an. Sie setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, sammeln
Erfahrungen, stellen Fragen, beobachten, forschen und entdecken Zusammenhange. Bildung
geschieht dabei nicht nurin geplanten Angeboten, sondern vor allem im taglichen Miteinander
und in den vielen kleinen Situationen des Alltags.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Berliner Bildungsprogramm. Dabei verstehen
wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der alle Lebensbereiche der Kinder umfasst.
Lernen findet nicht isoliert in einzelnen Bildungsbereichen statt, sondern verbindet
Erfahrungen, Geflihle, Beziehungen, Bewegung, Sprache und Denken miteinander.

Im Sinne des Situationsansatzes greifen wir die Interessen, Fragen und Themen der Kinder auf
und gestalten daraus Bildungsprozesse. Die Kinder erhalten Zeit, Raum und Unterstiitzung, um
ihre Umwelt aktiv zu erforschen und eigene Erfahrungen zu machen.
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Die folgenden Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms bilden die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Sie werden nicht getrennt voneinander vermittelt, sondern sind eng
miteinander verbunden und pragen unseren Alltag in der Kita Griembergweg.

5.1 Gesundheit

Gesundheit ist eine wichtige Voraussetzung fiir das Wohlbefinden, die Entwicklung und das
Lernen von Kindern. Deshalb verstehen wir Gesundheit als einen ganzheitlichen
Bildungsbereich, der weit tiber die kdrperliche Gesundheit hinausgeht. Auch das emotionale
Wohlbefinden, soziale Beziehungen, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und die
Wahrnehmung eigener Bedirfnisse gehdren fir uns dazu.

Ein wichtiges Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kindern ein positives
Gesundheitsbewusstsein zu vermitteln und sie dabei zu unterstitzen, Verantwortung fiir den
eigenen Korper und das eigene Wohlbefinden zu entwickeln.

Ein besonderer Stellenwert kommt dabei der Ernahrung zu. Die Mahlzeiten werden téaglich
frisch in unserer hauseigenen Kiiche zubereitet. Dabei achten wir auf eine ausgewogene,
abwechslungsreiche und kindgerechte Erndahrung. Die gemeinsamen Mahlzeiten bieten den
Kindern nicht nur die Moglichkeit, neue Lebensmittel kennenzulernen, sondern fordern auch
soziale Kompetenzen und die Selbststandigkeit.

Ebenso wichtig sind regelmaRige HygienemaRnahmen. Die Kinder lernen von Anfang an, dass
Handewaschen, Kérperpflege und ein achtsamer Umgang mit der eigenen Gesundheit
selbstverstandliche Bestandteile des Alltags sind. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die
Kinder hierbei altersgerecht und unterstiitzen sie dabei, zunehmend Verantwortung fiir sich
selbst zu ibernehmen.

Auch Bewegung und Erholung gehoren fiir uns zu einem gesunden Alltag. Kinder bendtigen
ausreichend Moglichkeiten, ihren natirlichen Bewegungsdrang auszuleben, aber ebenso
Zeiten der Ruhe, Entspannung und Erholung. Deshalb schaffen wir im Tagesablauf bewusst
einen Ausgleich zwischen Aktivitat und Ruhephasen.

Dariber hinaus legen wir groRen Wert auf den Schutz der Kinder vor gesundheitlichen
Risiken. Hierzu gehéren unter anderem umfassende SonnenschutzmalRnahmen, die Nutzung
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von Schattenplatzen, das Tragen geeigneter Kopfbedeckungen sowie die Sensibilisierung der
Kinder fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit Sonne und Hitze.

Gesundheit bedeutet fiir uns auch, dass Kinder lernen, ihre eigenen Bediirfnisse
wahrzunehmen und auszudriicken. Sie sollen erfahren, wann sie Ruhe bendétigen, wann sie
Hilfe brauchen, wann sie Hunger oder Durst haben und wie wichtig es ist, auf den eigenen
Korper zu achten.

Unser Ziel ist es, den Kindern die Grundlagen fiir einen gesunden Lebensstil mitzugeben und
ihnen zu vermitteln, dass korperliches und seelisches Wohlbefinden wichtige
Voraussetzungen fiir ein gliickliches und erfolgreiches Aufwachsen sind.

5.2 Bewegung

Bewegung ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die gesunde Entwicklung von Kindern.
Kinder erschlielen sich ihre Umwelt zunachst vor allem (iber ihren Kérper. Sie lernen durch
Greifen, Laufen, Klettern, Balancieren, Springen, Ausprobieren und Entdecken. Bewegung
unterstiitzt dabei nicht nur die koérperliche Entwicklung, sondern auch das Denken, die
Sprache, die Wahrnehmung sowie die soziale und emotionale Entwicklung.

Deshalb hat Bewegung in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert und ist fester
Bestandteil des padagogischen Alltags.

Die Kinder finden in unserer Kita vielfaltige Moglichkeiten, ihren natiirlichen
Bewegungsdrang auszuleben. Hierzu gehoren die groRzligigen Gruppenrdume, die grolRe
Halle, unser Sportraum sowie die drei AulRenbereiche der Einrichtung. Die unterschiedlichen
Bewegungsraume bieten den Kindern taglich neue Herausforderungen und ermdoglichen
vielfaltige Bewegungserfahrungen.

Auch aulRerhalb der Kita sammeln die Kinder wichtige Bewegungserfahrungen. Spaziergange,
Ausflige und Erkundungen des Sozialraums gehoren regelmaBig zum Alltag der Kinder. Dabei
lernen sie nicht nur ihre Umgebung kennen, sondern entwickeln auch wichtige Fahigkeiten
wie Ausdauer, Orientierung, Riicksichtnahme und Verantwortungsbewusstsein.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Verkehrserziehung. Bereits die jingsten
Kinder sammeln erste Erfahrungen im StraRenverkehr und lernen altersgerecht

grundlegende Regeln kennen. Bevor grofRere Ausfliige stattfinden, Gben die Kinder zunachst
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bei Spaziergangen im Wohnumfeld, sich sicher in einer Gruppe zu bewegen und auf
Absprachen zu achten.

Bewegung verstehen wir nicht ausschliefRlich als sportliche Aktivitdt. Auch Tanzen, Toben,
Klettern, Rollenspiele, das Fahren mit Fahrzeugen, das Spielen im Garten oder das Erkunden
der Natur sind wertvolle Bewegungserfahrungen, die den Kindern Freude bereiten und ihre
Entwicklung fordern.

Unser Ziel ist es, den Kindern taglich ausreichend Raum fiir Bewegung zu bieten und ihnen
positive Erfahrungen mit ihrem eigenen Kérper zu ermdoglichen. Die Kinder sollen Vertrauen
in ihre Fahigkeiten entwickeln, eigene Grenzen kennenlernen und Freude an Bewegung
erleben.

5.3 Sprache und Kommunikation

Sprache und Kommunikation gehdéren zu den wichtigsten Grundlagen des menschlichen
Zusammenlebens. Sie ermoglichen es uns, Gedanken, Geflihle, Wiinsche, Bediirfnisse und
Erfahrungen miteinander zu teilen. Kinder nutzen Sprache, um ihre Umwelt zu verstehen,
Beziehungen aufzubauen und ihren Platz in der Gemeinschaft zu finden.

Deshalb nimmt Sprache in unserer padagogischen Arbeit einen besonderen Stellenwert ein.
Sprachbildung findet bei uns nicht nur in einzelnen Angeboten statt, sondern begleitet den
gesamten Alltag.

Wir verstehen Kommunikation dabei weit mehr als das gesprochene Wort. Auch Mimik,
Gestik, Kérpersprache, Zuhoren, Aufmerksamkeit und gegenseitiger Respekt sind wichtige
Bestandteile gelingender Kommunikation.

Als Einrichtung legen wir groBen Wert auf eine offene, ehrliche und wertschatzende
Kommunikation. Dies gilt nicht nur fiir die Gesprache mit den Kindern, sondern ebenso fiir
den Umgang der padagogischen Fachkrafte untereinander sowie fir die Zusammenarbeit mit
den Familien.

Kinder lernen Kommunikation vor allem durch Vorbilder. Deshalb achten wir darauf, wie wir
miteinander sprechen, wie wir Konflikte I6sen, wie wir unterschiedliche Meinungen
respektieren und wie wir aufeinander zugehen. Die Kinder erleben taglich, dass Gesprache
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dabei helfen kdnnen, Missverstandnisse zu klaren, Losungen zu finden und Beziehungen zu
starken.

Uns ist wichtig, dass die Kinder erfahren, dass ihre Stimme z&hlt. Sie dirfen ihre Meinung
aullern, Wiinsche formulieren, Fragen stellen, Kritik dufdern und ihre Geflihle mitteilen. Die
Kinder sollen erleben, dass sie gehort werden und dass ihre Gedanken und Ideen wichtig
sind.

Im Alltag entstehen zahlreiche Sprechanldsse. Beim gemeinsamen Friihstilick, im
Morgenkreis, im Freispiel, bei Projekten, Ausfliigen oder Konfliktsituationen werden Sprache
und Kommunikation taglich geliibt und weiterentwickelt. Auch Geschichten, Bilderblicher,
Lieder, Reime, Gesprache und Rollenspiele unterstiitzen die sprachliche Entwicklung der
Kinder.

Dariber hinaus begegnen den Kindern Schrift und Symbole in vielen Bereichen des Kita-
Alltags. Garderobenzeichen, Namensschilder, Blicher, Aushdange und weitere Schriftformen
wecken Neugier und férdern erste Erfahrungen mit Schriftkultur.

Unser Ziel ist es, Kinder darin zu stdrken, sich mitzuteilen, ihre Bedirfnisse angemessen
auszudricken, anderen zuzuhoéren und respektvoll miteinander zu kommunizieren. Sprache
verstehen wir dabei nicht nur als Bildungsbereich, sondern als Grundlage flir Beziehungen,
Partizipation, Selbststandigkeit und gesellschaftliche Teilhabe.

5.4 Soziale und kulturelle Umwelt

Kinder wachsen von Geburt an in sozialen Gemeinschaften auf. Familie, Kita, Nachbarschaft
und Freundschaften pragen ihre Entwicklung und beeinflussen, wie sie die Welt wahrnehmen
und verstehen. In unserer Einrichtung lernen die Kinder, Teil einer Gemeinschaft zu sein und
gleichzeitig ihre eigene Personlichkeit zu entwickeln.

Im taglichen Miteinander sammeln die Kinder vielfaltige soziale Erfahrungen. Sie schliefen
Freundschaften, |6sen Konflikte, treffen Absprachen, tibernehmen Verantwortung und
lernen, Ricksicht auf andere Menschen zu nehmen. Dabei erleben sie, dass jede Person
unterschiedliche Bediirfnisse, Meinungen und Gefiihle haben kann.

Unsere altersbezogenen Gruppen bieten den Kindern die Moglichkeit, iber mehrere Jahre

hinweg stabile Beziehungen aufzubauen und sich als Teil einer festen Gemeinschaft zu
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erleben. Gleichzeitig lernen sie durch gruppenibergreifende Begegnungen und gemeinsame
Aktivitdten andere Kinder und Erwachsene innerhalb der Einrichtung kennen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Beteiligung der Kinder am Alltag. Im
Morgenkreis, in Gesprachen, Projekten und Kinderkonferenzen haben die Kinder die
Moglichkeit, ihre Ideen, Wiinsche und Meinungen einzubringen. Sie erfahren, dass ihre
Stimme zahlt und dass sie ihre Umwelt aktiv mitgestalten kbnnen.

Dariber hinaus verstehen wir die Kita als Teil des sozialen Umfeldes der Kinder. RegelmaRige
Spaziergange, Ausfliige und Erkundungen ermdglichen es den Kindern, ihre Umgebung
kennenzulernen und sich zunehmend in ihrem Sozialraum zu orientieren. Sie besuchen
Spielplatze, erkunden die Nachbarschaft, sammeln Erfahrungen beim Einkaufen oder
besuchen Einrichtungen und Orte in ihrer Umgebung.

Besonders wichtig ist uns dabei, den Kindern lebensnahe Erfahrungen zu ermaglichen. Sie
lernen ihre Umwelt nicht nur durch Gesprache kennen, sondern vor allem durch eigenes
Erleben, Beobachten und Handeln.

Auch Feste, Traditionen und gemeinsame Veranstaltungen gehdren zu unserem Kita-Alltag.
Sie fordern das Gemeinschaftsgefiihl, schaffen Erinnerungen und vermitteln den Kindern
Orientierung sowie Zugehorigkeit.

Unser Ziel ist es, die Kinder dabei zu unterstiitzen, sich als wertvollen Teil einer Gemeinschaft
zu erleben, Unterschiede wertzuschatzen, Verantwortung zu Gibernehmen und ihre Umwelt
aktiv mitzugestalten.

5.5 Kunst und Kreativitat

Kinder sind von Natur aus kreativ. Sie entdecken ihre Umwelt mit Neugier, Fantasie und
eigenen ldeen. Kreativitat zeigt sich dabei nicht nur beim Malen oder Basteln, sondern auch
im Rollenspiel, beim Bauen, Musizieren, Erfinden von Geschichten oder beim Finden eigener
Losungswege.

In unserer Kita moéchten wir den Kindern vielfaltige Méglichkeiten bieten, ihre Kreativitat
auszuleben und ihre eigene Ausdrucksform zu entwickeln. Hierfiir stehen ihnen
unterschiedliche Materialien, Werkzeuge und Gestaltungsmoglichkeiten zur Verfligung. Die

Kinder kdnnen experimentieren, ausprobieren, gestalten und eigene Ideen umsetzen.
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Besonders wichtig ist uns dabei die Erkenntnis, dass es im kreativen Bereich kein ,richtig”
oder ,falsch” gibt. Jedes Kind nimmt seine Umwelt anders wahr und bringt eigene
Erfahrungen, Gedanken und Geflihle mit. Deshalb sind kreative Werke fiir uns Ausdruck der
Personlichkeit eines Kindes und nicht nach ihrem duReren Erscheinungsbild zu bewerten.

Im Mittelpunkt steht fiir uns nicht das fertige Produkt, sondern der Weg dorthin. Das
Ausprobieren, Entdecken, Verdandern, Verwerfen und Neuerschaffen sind wertvolle
Lernprozesse, die Kreativitat, Selbstvertrauen und Probleml&sefahigkeiten fordern.

Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich dabei als Begleiterinnen und Begleiter. Sie
geben Anregungen, stellen Materialien zur Verfliigung und schaffen Raum fir eigene Ideen,
ohne den Kindern vorzugeben, wie ein Ergebnis auszusehen hat.

Kreativitat findet in unserer Einrichtung taglich statt. Sie entsteht im Freispiel, in Projekten,
bei Angeboten, im Morgenkreis, in der Natur, bei Ausfliigen und in vielen kleinen Situationen
des Alltags. Die Kinder erhalten die Moglichkeit, ihre Gedanken, Gefiihle und Erlebnisse auf
ganz unterschiedliche Weise auszudriicken und ihre eigene Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Unser Ziel ist es, die Freude am kreativen Gestalten zu erhalten, die Fantasie der Kinder zu
fordern und ihnen die Erfahrung zu ermdéglichen, dass ihre Ideen wertvoll sind und ernst
genommen werden.

5.6 Musik

Musik begleitet Kinder von Beginn ihres Lebens an. Bereits die Kleinsten reagieren auf
Stimmen, Rhythmen, Klange und Melodien. Musik schafft Gemeinschaft, weckt Gefiihle,
fordert Sprache und Bewegung und bietet vielfaltige Moglichkeiten, sich auszudriicken.

Musik ist deshalb ein fester Bestandteil unseres Kita-Alltags. Sie begegnet den Kindern in
Liedern, Reimen, Fingerspielen, Bewegungsspielen, Tanzen sowie in vielen gemeinsamen
Ritualen und Alltagssituationen.

Besonders im Morgenkreis wird regelmaRig gemeinsam gesungen. Dabei stehen die Freude
an der Musik sowie das gemeinsame Erleben im Vordergrund. Entsprechend unseres
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Situationsansatzes und unserer Beteiligungskultur haben die Kinder die Moglichkeit,
Wiinsche einzubringen und mitzuentscheiden, welche Lieder gesungen werden oder welche
musikalischen Aktivitaten stattfinden sollen.

In unserer Einrichtung stehen den Kindern verschiedene Musikinstrumente zur Verfligung,
die sie ausprobieren und entdecken kdnnen. Besonders im Entspannungsraum befinden sich
zahlreiche Instrumente, die fir musikalische Erfahrungen genutzt werden kdnnen. Die Kinder
erhalten die Moglichkeit, unterschiedliche Klange kennenzulernen, Rhythmen
auszuprobieren und eigene musikalische Ideen zu entwickeln.

Einzelne padagogische Fachkrafte bringen darliber hinaus eigene musikalische Fahigkeiten
mit ein und bereichern dadurch den Kita-Alltag. Gleichzeitig verstehen wir Musik nicht als
Leistungsbereich, sondern als eine Moglichkeit, Gemeinschaft zu erleben, Kreativitat
auszudricken und Freude zu empfinden.

Musikalische Erfahrungen entstehen bei uns oft spontan und orientieren sich an den
Interessen und Bedirfnissen der Kinder. Musik kann Trost spenden, Freude bereiten, zur
Bewegung anregen oder zur Entspannung beitragen. Sie ist deshalb ein wertvoller
Bestandteil unseres padagogischen Alltags.

Unser Ziel ist es, die natirliche Freude der Kinder an Musik zu erhalten, ihre Kreativitat zu
fordern und ihnen vielfdltige Mdéglichkeiten zu bieten, Musik mit allen Sinnen zu erleben.

5.7 Mathematik

Mathematik begegnet Kindern taglich in ihrem Alltag. Sie zeigt sich nicht nur beim Zahlen
von Zahlen, sondern liberall dort, wo Kinder vergleichen, sortieren, messen, bauen, ordnen
oder Zusammenhange erkennen.

In unserer Kita verstehen wir Mathematik als einen Bildungsbereich, der eng mit den
Erfahrungen der Kinder verbunden ist. Kinder entdecken mathematische Zusammenhéange
durch eigenes Handeln und Ausprobieren. Sie lernen nicht durch das Auswendiglernen von
Zahlenreihen, sondern durch konkrete Erfahrungen in ihrer Lebenswelt.

Mathematische Bildung findet beispielsweise statt, wenn Kinder Bauwerke errichten,
Materialien sortieren, Mengen vergleichen, Tischgruppen zédhlen, Geburtstage im Kalender

entdecken oder beim gemeinsamen Backen Zutaten abmessen. Auch Brettspiele,
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Wiirfelspiele, Puzzles oder das Konstruieren mit unterschiedlichen Materialien fordern
mathemisches Denken.

Die Kinder lernen dabei, Muster zu erkennen, GréBen miteinander zu vergleichen, Formen
wahrzunehmen und erste Vorstellungen von Zeit, Raum und Mengen zu entwickeln. Sie
sammeln Erfahrungen mit Reihenfolgen, Symmetrien und logischen Zusammenhangen.

In unserer Einrichtung stehen den Kindern vielfaltige Materialien zur Verfiigung, die
mathematische Erfahrungen ermaéglichen. Dabei achten wir darauf, dass die Kinder eigene
Losungswege entwickeln und ihre Entdeckungen selbst machen kénnen.

Entsprechend des Situationsansatzes greifen wir mathematische Fragestellungen auf, wenn
sie im Alltag der Kinder entstehen. Oft ergeben sich diese ganz selbstverstandlich aus
Spielsituationen, Projekten oder Gesprachen.

Unser Ziel ist es, die natlirliche Neugier der Kinder zu erhalten und sie dabei zu unterstiitzen,
mathematische Zusammenhange spielerisch zu entdecken. Die Kinder sollen erfahren, dass
Mathematik ein selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Umwelt ist und ihnen helfen kann, die
Welt besser zu verstehen.

5.9 Naturwissenschaft und Technik

Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie beobachten ihre Umwelt, stellen Fragen, entwickeln
Vermutungen und mochten verstehen, wie die Welt funktioniert. Diese natirliche
Entdeckerfreude greifen wir in unserer padagogischen Arbeit auf und begleiten die Kinder
dabei, ihre Umwelt aktiv zu erforschen.

Naturwissenschaftliche Bildung beginnt fir uns nicht erst bei Experimenten, sondern bereits
beim taglichen Beobachten, Staunen und Entdecken. Die Kinder erleben die Verdanderungen
der Jahreszeiten, beobachten Pflanzen und Tiere, erforschen Wetterphanomene und
sammeln vielféltige Erfahrungen in der Natur.

Unsere Lage bietet hierfiir besonders gute Voraussetzungen. Nur etwa 750 Meter von der
Kita entfernt befinden sich ein kleiner Wald sowie angrenzende Feldflachen in Richtung
GroRziethen. Diese Ausflugsziele werden regelmaRig von den Gruppen genutzt. Die jlingeren
Kinder erreichen diese Orte haufig mit den Sechssitzern, wahrend die dlteren Kinder die

Wege zu Ful’ bewaltigen.
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Auch der Britzer Garten gehort zu den beliebten Ausflugszielen unserer Einrichtung. Hier
kdnnen die Kinder Natur mit allen Sinnen erleben, Veranderungen beobachten und vielfaltige
Erfahrungen auBerhalb des Kita-Alltags sammeln.

Daruber hinaus nutzen wir regelmaRig die Angebote unseres Sozialraums. Dazu gehdren
unter anderem die Blicherei in Lichtenrade sowie die zahlreichen Spielplatze in der ndheren
Umgebung. Gleichzeitig bietet bereits das groRzligige AuRengeldnde unserer Kita vielfiltige
Moglichkeiten zum Forschen, Beobachten und Entdecken.

Naturwissenschaftliche Erfahrungen entstehen bei uns auch im Alltag. Beim gemeinsamen
Backen und Kochen beobachten die Kinder Veranderungen von Lebensmitteln, beim Spielen
mit Wasser und Sand entdecken sie physikalische Zusammenhénge und bei Gartenprojekten
erleben sie Wachstum und Veranderung unmittelbar.

Technik begegnet den Kindern ebenfalls in vielen Bereichen ihres Alltags. Sie setzen sich mit
Werkzeugen, Fahrzeugen, Bau- und Konstruktionsmaterialien sowie technischen Geraten
auseinander und entwickeln dabei erste Vorstellungen davon, wie Dinge funktionieren und
genutzt werden kénnen.

Unser Ziel ist es, die natlirliche Neugier der Kinder zu erhalten, ihre Freude am Entdecken zu
fordern und ihnen vielfdltige Méglichkeiten zu bieten, ihre Umwelt selbststandig zu
erforschen und zu verstehen.

5.10 Medienbildung

Medien sind ein fester Bestandteil unserer Lebenswelt und begegnen Kindern bereits in sehr
jungen Jahren. Viele Kinder verfligen schon vor dem Schuleintritt Gber erste Erfahrungen mit
Tablets, Smartphones, Smartwatches oder anderen digitalen Medien.

In unserer Kita verfolgen wir einen bewussten und altersgerechten Umgang mit Medien.
Unser Schwerpunkt liegt dabei nicht auf einer moglichst friithen Nutzung digitaler Gerate,
sondern auf unmittelbaren Erfahrungen mit Menschen, Materialien, Bewegung, Natur und
sozialem Miteinander.

Wir mochten den Kindern Raum geben, die Welt mit allen Sinnen zu entdecken, eigene
Erfahrungen zu sammeln, kreativ zu sein und aktiv mit anderen Kindern in Kontakt zu treten.
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Deshalb verzichten wir im Alltag weitgehend auf den direkten Einsatz digitaler Medien fiir
Kinder.

Digitale Gerate werden in der Einrichtung Giberwiegend als Arbeitsmittel der padagogischen
Fachkrafte genutzt. In den Gruppen stehen beispielsweise Tablets zur Verfligung, die unter
anderem fir organisatorische Aufgaben oder zum Abspielen von Musik verwendet werden
kdnnen.

Medienbildung kann in einzelnen Projekten oder padagogischen Angeboten aufgegriffen
werden. Dabei steht nicht die Technik selbst im Mittelpunkt, sondern die bewusste
Auseinandersetzung mit Medien und deren Bedeutung fiir die Lebenswelt der Kinder.

Unser Ziel ist es, Kindern einen ausgewogenen Umgang mit Medien zu ermdéglichen und
gleichzeitig vielfaltige Erfahrungen in der realen Welt zu fordern.

6. Partizipation und Kinderrechte

Kinder haben das Recht, gehort zu werden und an Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie
betreffen. Partizipation ist deshalb ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und
unseres taglichen Miteinanders.

Wir verstehen Kinder als eigenstindige Personlichkeiten mit eigenen Meinungen,
Bediirfnissen, Ideen und Rechten. Die Kinder sollen erleben, dass ihre Stimme wichtig ist und
dass sie ihre Umgebung aktiv mitgestalten konnen.

Partizipation bedeutet fir uns nicht, dass Kinder alles selbst entscheiden. Ebenso wenig
bedeutet Partizipation den Verzicht auf Regeln, Strukturen oder padagogische Verantwortung.
Kinder bendtigen verldssliche Rahmenbedingungen, Orientierung und Sicherheit. Diese
entstehen durch klare Regeln, feste Rituale, nachvollziehbare Abldufe und
verantwortungsvolle Erwachsene.

Unsere Aufgabe besteht darin, eine gute Balance zwischen Mitbestimmung und Orientierung
zu schaffen. Die Kinder sollen erleben, dass ihre Meinungen, Wiinsche und Beddrfnisse ernst
genommen werden und Einfluss auf ihren Alltag haben kdnnen. Gleichzeitig erfahren sie, dass
Entscheidungen manchmal auch gemeinsam getroffen werden miissen oder bestimmte
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Rahmenbedingungen bestehen, die dem Schutz, der Sicherheit und dem Wohl aller Kinder
dienen.

Partizipation bedeutet fiir uns daher, Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend
an Entscheidungen zu beteiligen, sie ernst zu nehmen und ihre Meinungen in die Gestaltung
des Kita-Alltags einzubeziehen.

Durch Mitbestimmung lernen Kinder Verantwortung zu Ubernehmen, Kompromisse
einzugehen, eigene Standpunkte zu vertreten und die Bedirfnisse anderer Menschen zu
respektieren. Gleichzeitig erleben sie Selbstwirksamkeit und entwickeln Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten.

Partizipation ist fiir uns nicht auf einzelne Angebote beschrankt, sondern findet taglich im
Morgenkreis, im Freispiel, bei Projekten, in Gesprachen, bei Regeln und Absprachen sowie in
vielen weiteren Situationen des Kita-Alltags statt.

6.1 Kinderkonferenz

Ein wichtiger Bestandteil unserer Beteiligungskultur ist die Kinderkonferenz.

Die Kinderkonferenz findet fiir die Kinder des Elementarbereiches einmal monatlich statt. Sie
wird jeweils am ersten Mittwoch des Monats durchgefihrt und bewusst am gleichen Tag wie
die Dienstberatung des padagogischen Teams geplant. Dadurch kénnen Anliegen, Wiinsche
und Themen der Kinder unmittelbar in die weitere padagogische Arbeit einflieRen.

Die Kinder erhalten hier die Moglichkeit, Themen anzusprechen, Ideen einzubringen,
Probleme zu benennen und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Sie lernen, ihre Meinung
zu duRern, anderen zuzuhdren und Entscheidungen gemeinsam zu treffen.

Die Kinder entscheiden selbst, welche Themen besprochen werden sollen. Bei Bedarf konnen
sie zusatzlich bestimmte Personen zur Kinderkonferenz einladen, beispielsweise die Kita-
Leitung, die Geschaftsflihrung oder andere Mitarbeitende der Einrichtung.

Die Kinderkonferenz vermittelt den Kindern, dass ihre Anliegen ernst genommen werden und
dass sie aktiv Einfluss auf ihren Kita-Alltag nehmen kénnen.
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6.2 Mitbestimmung

Mitbestimmung ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Kinder erleben
bei uns, dass ihre Meinungen, Wiinsche und Ideen ernst genommen werden und dass sie
ihren Alltag aktiv mitgestalten kénnen.

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung orientieren sich dabei immer am Alter,
Entwicklungsstand und den individuellen Fahigkeiten der Kinder. Wahrend bereits die
jungsten Kinder ihre Bediirfnisse, Interessen und Wiinsche durch Gestik, Mimik, Sprache
oder Verhalten zum Ausdruck bringen, Glbernehmen altere Kinder zunehmend
Verantwortung fiir Entscheidungen innerhalb ihres Kita-Alltags.

Im Morgenkreis erhalten die Kinder regelmaRig die Moglichkeit, Wiinsche, Ideen und
Anliegen einzubringen. Gemeinsam werden Aktivitdten besprochen, Projekte geplant oder
Entscheidungen getroffen. Die Interessen der Kinder flieBen dabei bewusst in die Gestaltung
des Tages ein.

Auch im Freispiel erleben die Kinder Mitbestimmung. Sie entscheiden beispielsweise selbst,
womit sie spielen mdchten, welche Spielpartner sie wahlen oder welche Materialien sie
nutzen mochten. Dadurch sammeln sie wichtige Erfahrungen in Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

Im Rahmen von Projekten und Angeboten greifen wir die Interessen und Themen der Kinder
auf. Die Kinder kdnnen Vorschldage machen, Fragen einbringen und die Inhalte aktiv
mitgestalten. Dadurch entstehen haufig Bildungsprozesse, die unmittelbar an ihre
Lebenswelt und ihre aktuellen Interessen ankntpfen.

Auch bei Liedern, Spielen, Ausfliigen oder Festen werden die Kinder nach Méglichkeit in
Entscheidungen einbezogen. Sie erleben dabei, dass ihre Meinung wertvoll ist und Einfluss
auf das gemeinsame Miteinander haben kann.

Mitbestimmung bedeutet fiir uns jedoch nicht, dass Kinder alle Entscheidungen alleine
treffen. Bestimmte Regeln und Rahmenbedingungen dienen dem Schutz, der Sicherheit und
dem Wohl aller Kinder und werden von den padagogischen Fachkraften verantwortet.
Innerhalb dieser verldsslichen Strukturen erhalten die Kinder jedoch moglichst viele
Gelegenheiten, eigene Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu Gbernehmen.
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Unser Ziel ist es, Kinder darin zu stdrken, ihre Meinung zu dulRern, eigene Entscheidungen zu
treffen, Kompromisse einzugehen und demokratische Prozesse zu erleben. So erfahren sie,
dass sie ein wichtiger Teil der Gemeinschaft sind und ihre Stimme zahlt.

6.3 Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu dulRern, Unzufriedenheit auszudriicken und sich
Uber Situationen zu beschweren, die sie als unangenehm, ungerecht oder belastend
empfinden. Beschwerden verstehen wir als wichtige Riickmeldungen, die dazu beitragen, das
Wohlbefinden der Kinder zu sichern und unsere padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.

Uns ist wichtig, dass Kinder erfahren, dass ihre Gefiihle, Gedanken und Anliegen ernst
genommen werden. Sie sollen wissen, dass sie jederzeit sagen diirfen, wenn ihnen etwas
nicht gefallt, sie sich ungerecht behandelt fiihlen oder sie Unterstiitzung bendtigen.

Beschwerden kénnen von Kindern auf ganz unterschiedliche Weise gedullert werden. Je nach
Alter und Entwicklungsstand geschieht dies durch Worte, Verhalten, Mimik, Gestik oder
andere Ausdrucksformen. Die padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam
und nehmen ihre Signale ernst.

Im Alltag entstehen viele Moglichkeiten, Anliegen und Beschwerden anzusprechen. Dies

kann beispielsweise im Morgenkreis, in der Kinderkonferenz, in Einzelgesprachen oder in
alltdglichen Situationen geschehen. Die Kinder werden ermutigt, ihre Meinung zu duRern
und Uber ihre Gefiihle zu sprechen.

Beschwerden werden von den padagogischen Fachkraften wertschatzend aufgenommen und
gemeinsam mit den Kindern besprochen. Dabei wird nach Lésungen gesucht, die die
Bediirfnisse aller Beteiligten berticksichtigen. Die Kinder erleben so, dass ihre Stimme zahlt
und dass Probleme gemeinsam bearbeitet werden kdonnen.

Auch Eltern und Familien haben jederzeit die Moglichkeit, Anliegen, Fragen oder
Beschwerden anzusprechen. Wir wiinschen uns eine offene, ehrliche und direkte
Kommunikation. Unser Ziel ist es, gemeinsam Losungen zu finden und Missverstandnisse
friihzeitig zu klaren.

Eine konstruktive Beschwerdekultur verstehen wir als wichtigen Bestandteil von

Partizipation, Kinderrechten und gelebtem Kinderschutz.
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6.4 Vertrauenspersonen

Vertrauensvolle Beziehungen sind eine wichtige Grundlage fiir das Wohlbefinden und die
gesunde Entwicklung von Kindern. Kinder bendtigen Menschen, denen sie sich anvertrauen
kdnnen, bei denen sie sich sicher fihlen und von denen sie wissen, dass sie ernst genommen
werden.

In unserer Kita haben die Kinder die Méglichkeit, selbst zu entscheiden, an welche Person sie
sich mit ihren Fragen, Sorgen, Wiinschen oder Problemen wenden mdéchten. Dies kdnnen die
padagogischen Fachkrifte der eigenen Gruppe sein, aber auch Mitarbeitende anderer
Gruppen, die Kita-Leitung oder die Geschaftsfiihrung.

Uns ist wichtig, dass jedes Kind mindestens eine Person in der Einrichtung hat, der es
vertraut und bei der es sich mit seinen Anliegen gut aufgehoben flhlt. Vertrauen entsteht
dabei durch Verlasslichkeit, Wertschatzung, Zuhoren und die Erfahrung, ernst genommen zu
werden.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten ihre Beziehungen zu den Kindern bewusst so, dass
die Kinder jederzeit wissen, dass sie mit ihren Gedanken, Gefiihlen, Sorgen und Ideen
willkommen sind. Die Kinder sollen erleben, dass sie Unterstiitzung erhalten und dass ihre
Anliegen gehort werden.

Besonders im Rahmen von Kinderrechten, Partizipation und Kinderschutz spielt das
Vertrauen zwischen Kindern und Erwachsenen eine wichtige Rolle. Kinder, die sich sicher
flhlen und vertrauensvolle Beziehungen erleben, kdnnen leichter Hilfe suchen, Fragen
stellen, Beschwerden dufern und ihre BedUirfnisse mitteilen.

Durch die feste Begleitung in den altersbezogenen Gruppen sowie die enge Zusammenarbeit
innerhalb der Einrichtung lernen die Kinder im Laufe ihrer Kita-Zeit viele Mitarbeitende
kennen. Dadurch entstehen haufig zusatzliche Vertrauensbeziehungen lber die eigene
Gruppe hinaus. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, an welche Person sie sich wenden
mochten und erfahren, dass sie in der gesamten Einrichtung Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner finden kdnnen.
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Unser Ziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der die Kinder wissen, dass sie nicht allein
sind und jederzeit Menschen finden, die ihnen zuhoren, sie unterstiitzen und ihnen zur Seite
stehen.

6.5 Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit beschreibt die Erfahrung eines Menschen, durch das eigene Handeln
etwas bewirken und verandern zu kdnnen. Kinder entwickeln Selbstwirksamkeit, wenn sie
erleben, dass ihre Ideen gehort werden, ihre Entscheidungen Bedeutung haben und sie
Herausforderungen aus eigener Kraft bewaltigen kbnnen.

Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger Baustein fiir die Entwicklung von
Selbstvertrauen, Verantwortungsbewusstsein und einer positiven Personlichkeit. Kinder, die
erleben, dass sie etwas bewirken kdnnen, entwickeln Mut, neue Herausforderungen
anzunehmen und eigene Lésungswege zu finden.

Im Alltag unserer Kita erhalten die Kinder vielfdltige Moglichkeiten, Selbstwirksamkeit zu
erleben. Sie bringen ihre Ideen ein, treffen Entscheidungen, tbernehmen Aufgaben,
beteiligen sich an Gesprachen, gestalten Projekte mit und erleben die Auswirkungen ihres
Handelns unmittelbar.

Besonders durch Mitbestimmung, Kinderkonferenzen, freie Spielentscheidungen sowie die
Ubernahme kleiner und groRer Verantwortungsbereiche erfahren die Kinder, dass ihre
Meinung wichtig ist und ihre Beitrdage einen Unterschied machen kénnen.

Auch im Umgang mit Herausforderungen mdochten wir die Kinder darin bestarken, zunachst
eigene Losungswege zu entwickeln. Die Kinder sollen erleben, dass sie Dinge selbst schaffen
kdnnen und auf ihre Fahigkeiten vertrauen dirfen. Gleichzeitig wissen sie, dass sie jederzeit
Unterstlitzung erhalten, wenn sie diese bendtigen.

Wir moéchten den Kindern vermitteln, dass ihre Gedanken, Ideen und Gefiihle bedeutsam
sind. Sie sollen erfahren, dass sie ihre Umwelt aktiv mitgestalten kénnen und ein wertvoller
Teil unserer Gemeinschaft sind.

Unser Ziel ist es, Kinder zu starken, damit sie Vertrauen in sich selbst entwickeln,
Verantwortung (ibernehmen und mit Zuversicht ihren weiteren Lebensweg gestalten kdnnen.
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7. Kinderschutz

Der Schutz von Kindern ist eine zentrale Aufgabe unserer padagogischen Arbeit. Kinder haben
das Recht auf Schutz, Sicherheit, Wertschatzung und eine gewaltfreie Entwicklung. Deshalb
verstehen wir Kinderschutz nicht als einzelne MalRnahme, sondern als festen Bestandteil
unseres padagogischen Handelns und unserer Haltung.

Kinderschutz beginnt flir uns im Alltag. Verlassliche Beziehungen, eine offene Kommunikation,
Beteiligungsmaglichkeiten, die Wahrung von Kinderrechten sowie ein respektvoller Umgang
miteinander schaffen die Grundlage fiir ein sicheres Umfeld, in dem Kinder sich entwickeln
kdnnen.

Die Kita Griembergweg verfigt Uber ein eigenstandiges und umfassendes
Kinderschutzkonzept. Dieses beschreibt unsere Schutzmalnahmen, Verfahrensablaufe und
Zustandigkeiten ausfihrlich und wird regelmaRig tGberpriift sowie weiterentwickelt.

Die folgenden Abschnitte geben einen Uberblick {iber die wichtigsten Grundsitze unseres
Kinderschutzverstandnisses.

7.1 Schutzauftrag

Die Kita Griembergweg hat den gesetzlichen Auftrag, Kinder vor Gefadhrdungen ihres Wohls
zu schiitzen und ihre Entwicklung zu férdern.

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafir, aufmerksam auf die Bediirfnisse der Kinder
zu achten, Anzeichen moglicher Gefahrdungen wahrzunehmen und bei Bedarf angemessen
zu handeln. Dabei stehen das Wohl und die Rechte des Kindes stets im Mittelpunkt.

Kinder sollen in unserer Einrichtung erfahren, dass sie geschiitzt werden, dass ihre Grenzen
respektiert werden und dass sie sich mit ihren Sorgen, Angsten und Problemen jederzeit an
vertrauensvolle Erwachsene wenden kénnen.

Der Schutzauftrag umfasst sowohl mogliche Gefahrdungen innerhalb der Familie als auch
Gefahrdungen, die im Umfeld des Kindes oder innerhalb von Institutionen entstehen kdnnen.
Fiir entsprechende Verdachtsfille bestehen verbindliche Verfahrensablaufe, die im
Kinderschutzkonzept ausfiihrlich beschrieben sind.
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7.2 Pravention

Pravention ist die wichtigste Grundlage eines wirksamen Kinderschutzes. Unser Ziel ist es,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die Gefahrdungen maoglichst friih vorbeugen und Kindern
einen sicheren Ort fur ihre Entwicklung bieten.

Pravention beginnt flr uns bei einer wertschatzenden Haltung gegeniiber Kindern. Die
Wahrung der Kinderrechte, die Férderung von Partizipation, die Starkung von
Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit sowie die Moglichkeit, Beschwerden zu duRern, sind
wichtige Bestandteile unserer taglichen Arbeit.

Dariber hinaus verfiigen wir Gber verbindliche Regelungen und Schutzmafnahmen fiir den
padagogischen Alltag. Hierzu gehéren unter anderem klare Verhaltensregeln fir
Mitarbeitende, transparente Abldufe, regelmaliige Fortbildungen, ein
Beschwerdemanagement sowie die kontinuierliche Reflexion der padagogischen Arbeit.

Neue Mitarbeitende werden sorgfiltig eingearbeitet und mit den Inhalten des
Kinderschutzkonzeptes vertraut gemacht. Darliber hinaus finden regelméaBige fachliche
Gesprache und Fortbildungen statt, um das Thema Kinderschutz dauerhaft im Blick zu
behalten.

Pravention verstehen wir als gemeinsame Aufgabe aller Mitarbeitenden, Familien und
Kooperationspartner.

7.3 Beschwerdewege

Kinder, Eltern und Mitarbeitende haben die Moglichkeit, Anliegen, Beschwerden und

Verbesserungsvorschlage einzubringen.

Eine offene und transparente Beschwerdekultur tragt wesentlich zur Qualitatssicherung und
zum Kinderschutz bei. Beschwerden werden ernst genommen, wertschiatzend behandelt und
als Chance zur Weiterentwicklung verstanden.

Die konkreten Beschwerdewege und Verfahrensablaufe sind im Beschwerdemanagement
sowie im Kinderschutzkonzept der Einrichtung ausfihrlich beschrieben.
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7.4 Verfahren bei Kindeswohlgefdahrdung

Werden Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen, handelt die
Kita Griembergweg nach den gesetzlichen Vorgaben sowie den verbindlichen
Verfahrensabldufen des Kinderschutzkonzeptes.

Beobachtungen werden dokumentiert, fachlich reflektiert und unter Einbeziehung der
zustandigen Leitung bewertet. Bei Bedarf erfolgt die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft gemaR § 8a SGB VIII. Die weitere Vorgehensweise orientiert sich stets am Schutz und
Wohl des betroffenen Kindes.

Die einzelnen Verfahrensschritte, Zustindigkeiten und Dokumentationswege sind im
Kinderschutzkonzept detailliert beschrieben und fir alle Mitarbeitenden verbindlich
festgelegt.

8. Eingewdhnung und Uberginge

Ubergédnge gehdren zu den wichtigen Entwicklungsaufgaben eines Kindes. Sie bringen
Veranderungen mit sich und erfordern von Kindern, Familien und padagogischen Fachkraften
Anpassung, Orientierung und Vertrauen.

Unser Ziel ist es, Kinder wihrend dieser Uberginge einfiihlsam zu begleiten und ihnen
Sicherheit zu geben. Verlassliche Beziehungen, eine enge Zusammenarbeit mit den Familien
sowie eine individuelle Begleitung bilden dabei die Grundlage unseres Handelns.

Wir verstehen Uberginge nicht als einzelne Ereignisse, sondern als Prozesse, die Zeit
bendtigen und von jedem Kind unterschiedlich erlebt werden. Deshalb orientieren wir uns an
den individuellen Bediirfnissen und Entwicklungsschritten der Kinder.

8.1 Eingewdhnung

Der Beginn der Kita-Zeit ist fir Kinder und Familien ein bedeutender Lebensabschnitt. Fiir
viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie Uber einen ldngeren Zeitraum von ihren
Bezugspersonen getrennt sind und sich in einer neuen Umgebung zurechtfinden mussen.
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Die Eingewohnung erfolgt in unserer Einrichtung angelehnt an das Berliner
Eingewohnungsmodell und orientiert sich am individuellen Tempo des Kindes. Dabei steht
der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Kind, Familie und padagogischen
Fachkraften im Mittelpunkt.

In den ersten Tagen begleitet eine vertraute Bezugsperson das Kind in der Kita. Schrittweise
lernt das Kind die neue Umgebung, die anderen Kinder sowie die padagogischen Fachkrafte
kennen. Erst wenn eine stabile Beziehung aufgebaut wurde und das Kind Sicherheit
gewonnen hat, werden die Trennungszeiten behutsam erweitert.

Die Dauer der Eingewdhnung ist individuell unterschiedlich. Jedes Kind erhalt die Zeit, die es
bendtigt, um Vertrauen aufzubauen und sich in der neuen Umgebung wohlzufiihlen.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit
besonders wichtig. Durch regelmaRigen Austausch konnen Bediirfnisse, Beobachtungen und
Erfahrungen gemeinsam besprochen und beriicksichtigt werden.

8.2 Wechsel innerhalb der Kita

Wihrend ihrer Kita-Zeit erleben die Kinder verschiedene Ubergénge innerhalb der
Einrichtung. Aufgrund unserer altersbezogenen Gruppen wechseln die Kinder gemeinsam mit
ihrer Gruppe regelmaRig in einen neuen, altersgerecht ausgestatteten Gruppenraum.

Diese Wechsel erfolgen jeweils zum neuen Kita-Jahr und ermdoglichen es den Kindern,
gemeinsam als vertraute Gruppe neue Entwicklungsschritte zu gehen. Die Kinder behalten
dabei ihre gewachsenen Freundschaften und erleben den Ubergang gemeinsam mit
bekannten Kindern und padagogischen Fachkraften.

Die neuen Gruppenrdaume sind auf die Bediirfnisse und Interessen der jeweiligen
Altersgruppe abgestimmt und bieten den Kindern neue Lern- und
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Uberginge werden von den padagogischen Fachkriften sorgfiltig vorbereitet und
begleitet. Durch Besuche, Gesprache und gemeinsame Aktivitaten erhalten die Kinder
ausreichend Zeit, die neuen Raume kennenzulernen und sich auf die Veranderungen
einzustellen.
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Unser Ziel ist es, die Uberginge innerhalb der Kita positiv zu gestalten und den Kindern
Sicherheit, Orientierung und Vorfreude auf den nachsten Entwicklungsschritt zu vermitteln.

8.3 Ubergang zur Schule

Der Ubergang von der Kita in die Schule stellt einen weiteren wichtigen Meilenstein im Leben
eines Kindes dar. Unser Ziel ist es, die Kinder auf diesem Weg bestmoglich zu begleiten und sie
in ihrer Vorfreude auf die Schule zu starken.

Schulvorbereitung beginnt fir uns nicht erst im letzten Kita-Jahr. Bereits wahrend der
gesamten Kita-Zeit erwerben die Kinder wichtige Fahigkeiten und Kompetenzen, die sie fur
ihren weiteren Bildungsweg benotigen. Selbststandigkeit, soziale Kompetenzen,
Sprachentwicklung, Konzentrationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und die Freude am
Lernen werden taglich geférdert.

Im letzten Kita-Jahr erhalten die Kinder zusatzlich besondere Moglichkeiten, ihre zukiinftige
Rolle als Schulkind zu erleben. Projekte, Ausflige, gemeinsame Aktivitdten und
altersspezifische Angebote unterstiitzen die Kinder dabei, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
zu entwickeln und sich auf die Schule zu freuen.

Daruber hinaus pflegt die Kita Griembergweg Kooperationen mit den umliegenden
Grundschulen. Durch gegenseitige Besuche, Kennenlernangebote und gemeinsame
Aktivitdten erhalten die Kinder erste Einblicke in den Schulalltag und koénnen den
bevorstehenden Ubergang positiv erleben.

Besonders eng arbeitet die Kita Griembergweg mit der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule, der
Grundschule am Dielingsgrund sowie der Annedore-Leber-Grundschule zusammen. Dariber
hinaus befinden sich weitere Grundschulen im ndheren Umfeld der Einrichtung, darunter die
Kathe-Kollwitz-Grundschule, die Grundschule im Taunusviertel sowie die Nahariya-
Grundschule.

Da Kooperationen und Angebote von den jeweiligen Schulen sowie den vorhandenen
Kapazitaten abhangig sind, kdnnen Umfang und Ausgestaltung der Zusammenarbeit von Jahr
zu Jahr variieren. Schnupperangebote, Schulbesuchstage oder gemeinsame Projekte nehmen
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wir nach Méglichkeit gerne wahr, um den Kindern einen méglichst gelungenen Ubergang von
der Kita in die Schule zu ermoglichen.

Gemeinsam mit den Familien begleiten wir die Kinder auf ihrem Weg in die Schule und
mochten ihnen einen erfolgreichen, selbstbewussten und freudigen Start in diesen neuen
Lebensabschnitt ermaoglichen.

8.4 Besondere Ubergangserlebnisse

Uberginge werden in unserer Einrichtung bewusst gestaltet und gemeinsam mit den Kindern
erlebt. Dazu gehdren auch besondere gemeinsame Erlebnisse, die den Zusammenhalt der
Gruppe starken und den Kindern die Moglichkeit geben, wichtige Entwicklungsschritte zu
erleben.

Fir die &lteren Kinder besteht die Mdglichkeit, im Laufe ihrer letzten Kita-Jahre an
Gruppenubernachtungen in der Einrichtung teilzunehmen. In der Regel kénnen die Kinder
wahrend ihrer Kita-Zeit bis zu zwei Ubernachtungen erleben.

Die Durchfithrung einer Ubernachtung orientiert sich dabei an den Winschen und
Bediirfnissen der Kinder sowie an den organisatorischen und padagogischen
Rahmenbedingungen der jeweiligen Gruppe. Gleichzeitig wird im Vorfeld sorgfaltig gepruft, ob
die Durchfuhrung fir alle Beteiligten verantwortungsvoll und sicher gestaltet werden kann.

Die Sicherheit und das Wohl der Kinder stehen dabei jederzeit an erster Stelle. Aus diesem
Grund werden Ubernachtungen nur durchgefiihrt, wenn die piddagogischen Fachkrifte die
Situation als verantwortbar einschitzen und die notwendigen personellen sowie
organisatorischen Voraussetzungen erfillt sind.

Gemeinsame Ubernachtungen erméglichen den Kindern besondere Erfahrungen, stirken das
Gemeinschaftsgefiihl und schaffen oft Erinnerungen, die weit Uber die Kita-Zeit hinaus
bestehen bleiben.
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9. Zusammenarbeit mit Familien

Die Familie ist der wichtigste Lebensort eines Kindes. Eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kita bildet daher eine wichtige
Grundlage fiir die positive Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder

Wir verstehen uns als Erziehungspartner der Familien. Gegenseitige Wertschatzung,
Offenheit, Transparenz und eine ehrliche Kommunikation sind fiir uns wichtige
Voraussetzungen fiir eine gelingende Zusammenarbeit.

Unser gemeinsames Ziel ist es, die Kinder bestmdglich in ihrer Entwicklung zu begleiten und
ihnen eine schone, sichere und erfolgreiche Kita-Zeit zu ermoglichen. Dabei legen wir groRen
Wert auf einen regelmafigen Austausch sowie auf die aktive Beteiligung der Familien am
Kita-Leben.

9.1 Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Eltern und padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder
gemeinsam auf ihrem Entwicklungsweg und bringen dabei unterschiedliche, aber
gleichermaBen wichtige Perspektiven ein.

Wir wiinschen uns eine offene, ehrliche und direkte Kommunikation. Nicht immer werden
alle Beteiligten die gleiche Meinung vertreten. Dennoch ist es uns wichtig, miteinander im
Gesprach zu bleiben, unterschiedliche Sichtweisen zu verstehen und gemeinsam Lésungen zu
entwickeln. Im Mittelpunkt steht dabei stets das Wohl des Kindes.

Neben den taglichen Tiir- und Angelgesprachen stehen die padagogischen Fachkrifte, die
Kita-Leitung sowie die Geschaftsfiihrung den Familien bei Fragen, Anliegen oder
Unterstutzungsbedarf zur Verfligung.

Wir verstehen Erziehungspartnerschaft als einen gemeinsamen Prozess, der von Vertrauen,
gegenseitigem Respekt und einem wertschdtzenden Miteinander gepragt ist.
9.2 Entwicklungsgesprache

Die Entwicklungsgesprache bilden einen wichtigen Bestandteil der Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus und Kita.
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Nach Abschluss der Eingewohnung findet zunachst ein Eingewdhnungsriickblicksgesprach
statt. Hier haben Eltern und padagogische Fachkrafte die Moglichkeit, gemeinsam auf die
erste Zeit in der Kita zurlickzublicken und Erfahrungen auszutauschen.

Ab dem zweiten Kita-Jahr findet in der Regel einmal jahrlich ein ausfihrliches
Entwicklungsgesprach statt. Dabei werden die Entwicklung des Kindes, aktuelle
Beobachtungen, Starken, Interessen sowie mogliche Entwicklungsziele gemeinsam
besprochen.

Selbstverstandlich kénnen bei Bedarf jederzeit weitere Gesprache vereinbart werden. Sowohl
Eltern als auch padagogische Fachkrafte kdnnen zusatzliche Gesprache anregen, wenn ein
erhohter Austausch sinnvoll erscheint oder besondere Themen besprochen werden sollen.

Die Ergebnisse der Entwicklungsgesprache werden dokumentiert. Die Familien erhalten eine
schriftliche Ausfertigung des Gesprachs. Eine weitere Ausfertigung verbleibt unterschrieben
in der Einrichtung, um gemeinsam vereinbarte Ziele, Absprachen und Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Im letzten Kita-Jahr wird zusatzlich der bevorstehende Ubergang in die Schule thematisiert.
Gemeinsam wird besprochen, welche Voraussetzungen das Kind bereits mitbringt und wie
der Ubergang bestmdglich begleitet werden kann.

9.3 Elternabende

Elternabende sind ein wichtiger Bestandteil unserer Zusammenarbeit mit den Familien. Sie
bieten die Moglichkeit zum Austausch, zur Information sowie zur gemeinsamen Gestaltung
des Kita-Alltags.

In der Regel finden pro Kita-Jahr mindestens zwei Elternabende je Gruppe statt. Bei Bedarf
kdnnen zusatzliche Elternabende durchgefiihrt werden, wenn besondere Themen,
Veranderungen oder Wiinsche dies erforderlich machen.

Bereits vor Beginn der Kita-Zeit findet fiir neue Familien ein sogenannter ,Nullter
Elternabend” statt. Dieser richtet sich insbesondere an die Familien der neu aufgenommenen
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Krippenkinder. Er bietet die Moglichkeit, erste Informationen zu erhalten, Fragen zu stellen
und die bevorstehende Eingewdhnung vorzubereiten.

An den Elternabenden nehmen in der Regel die pdadagogischen Fachkrafte der jeweiligen
Gruppe teil. Darlber hinaus sind haufig die Kita-Leitung oder die Geschaftsfihrung
anwesend. Dies ermoglicht den Familien, Fragen direkt an die verantwortlichen Personen zu
richten und Anliegen unkompliziert anzusprechen.

Die Dauer der Teilnahme von Leitung oder Geschaftsfiihrung orientiert sich dabei an den
Themen und Bediirfnissen des jeweiligen Elternabends. Gleichzeitig bietet ihre Anwesenheit
den padagogischen Fachkraften die Moglichkeit, sich bei Bedarf unmittelbar fachlich oder
organisatorisch abzustimmen.

Neben organisatorischen Informationen stehen insbesondere padagogische Themen,
Entwicklungen innerhalb der Gruppe sowie der Austausch mit den Familien im Mittelpunkt
der Elternabende.

GroRere Themenwiinsche oder Anliegen, die eine fachliche Vorbereitung erfordern, sollten
moglichst vorab an die padagogischen Fachkrafte herangetragen werden. Dadurch kann sich
das Team angemessen vorbereiten und den Elternabend entsprechend gestalten.

9.4 Elternvertretung

Die Mitwirkung der Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer Einrichtung. Eltern erhalten
die Moglichkeit, sich aktiv in das Kita-Leben einzubringen und die Interessen der Familien zu
vertreten.

Jede Gruppe wahlt zwei Elternvertretungen, die als Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fur die Familien sowie flr die Einrichtung zur Verfligung stehen. Sie
unterstiitzen den Austausch zwischen Elternhaus und Kita und kdnnen Anliegen, Wiinsche
oder Anregungen der Familien aufgreifen.

Aus dem Kreis der Elternvertretungen werden zusatzlich zwei Gesamtelternvertretungen
gewadhlt. Diese vertreten die Interessen aller Familien der Einrichtung und stehen ebenfalls
als Ansprechpartner zur Verfligung.
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Dariber hinaus finden regelmaRig Elternausschiisse statt. An diesen nehmen die
Elternvertretungen, die Kita-Leitung sowie die Geschaftsfiihrung teil. Die Elternausschiisse
bieten Raum fiir Austausch, Informationen, Anregungen und gemeinsame Uberlegungen zur
Weiterentwicklung der Einrichtung.

Wir verstehen die Elternvertretung als wichtigen Bestandteil einer vertrauensvollen und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Familien und Kita.

9.5 Transparenz

Eine offene und transparente Zusammenarbeit bildet die Grundlage fiir Vertrauen und eine
gelingende Erziehungspartnerschaft.

Wir mochten die Familien moglichst umfassend Gber den Alltag ihrer Kinder, padagogische
Inhalte, Projekte, Veranstaltungen und organisatorische Abldufe informieren. Transparenz
schafft Verstandnis, starkt das Vertrauen und ermdoglicht eine enge Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Kita.

Dies geschieht auf vielfdltige Weise, beispielsweise durch personliche Gesprache,
Elternabende, Aushange, Informationsschreiben, Dokumentationen von Projekten sowie
durch den taglichen Austausch beim Bringen und Abholen der Kinder.

Darlber hinaus legen wir groRen Wert darauf, Entscheidungen nachvollziehbar zu
kommunizieren und Fragen der Familien offen zu beantworten. Anregungen, Wiinsche und
Rickmeldungen werden ernst genommen und flieBen nach Maoglichkeit in die
Weiterentwicklung unserer Arbeit ein.

Unser Ziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich Familien willkommen fiihlen, gut

informiert sind und jederzeit wissen, an wen sie sich mit ihren Anliegen wenden kénnen.

10. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und Entwicklungsprozessen gehort zu
den grundlegenden Aufgaben padagogischer Fachkrafte. Sie ermoglicht es, die Interessen,
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Starken, Bediirfnisse und Entwicklungsschritte der Kinder wahrzunehmen und die
padagogische Arbeit daran auszurichten.

Wir verstehen Beobachtung nicht als Kontrolle oder Bewertung der Kinder, sondern als
Grundlage dafiir, jedes Kind individuell begleiten und unterstiitzen zu kdnnen. Durch
regelmaRige Beobachtungen erhalten die pddagogischen Fachkrafte Einblicke in die
Entwicklung der Kinder und kénnen Bildungsprozesse gezielt fordern.

Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die padagogische Planung, die Zusammenarbeit mit
den Familien sowie in die Entwicklungsgesprache ein.

10.1 Beobachtungsverfahren

Die Beobachtung der Kinder erfolgt in unserer Einrichtung kontinuierlich im padagogischen
Alltag. Dabei werden sowohl spontane Beobachtungen aus dem taglichen Miteinander als
auch gezielte Beobachtungen einzelner Entwicklungsbereiche beriicksichtigt.

Viele Jahre arbeitete die Kita Griembergweg mit dem Berliner Sprachlerntagebuch. Dieses
Verfahren wird derzeit schrittweise durch das BeoKiz-Verfahren abgelost. Die padagogischen
Fachkrafte wurden hierzu im Marz 2026 entsprechend geschult und qualifiziert.

BeoKiz ist ein wissenschaftlich fundiertes Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren fiir
den Kita-Alltag. Es ermdglicht eine friihzeitige, ganzheitliche sowie starken- und
ressourcenorientierte Beobachtung der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern. Im
Mittelpunkt stehen dabei die individuellen Fahigkeiten, Interessen und Entwicklungsschritte
jedes einzelnen Kindes.

Das Verfahren unterstltzt die padagogischen Fachkrafte dabei, die Bedirfnisse der Kinder
bewusst wahrzunehmen und daraus geeignete padagogische Impulse fiir die weitere
Begleitung und Forderung abzuleiten. Die Beobachtung erfolgt kindzentriert und orientiert
sich an den jeweiligen Entwicklungs- und Bildungsmeilensteinen.

Ein besonderer Schwerpunkt des BeoKiz-Verfahrens liegt auf der Anschlussfahigkeit zur
Grundschule. Ziel ist es, Kinder auf ihrem Bildungsweg kontinuierlich zu begleiten und einen
moglichst gelungenen Ubergang von der Kita in die Schule zu unterstitzen.
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Die sprachliche Bildung ist dabei als wichtige Schlisselkompetenz in das Verfahren integriert.
Sprache wird nicht isoliert betrachtet, sondern als Bestandteil der gesamten Entwicklung des
Kindes verstanden. Auch Kinder, die mehrsprachig aufwachsen, werden in ihrer sprachlichen
Entwicklung ganzheitlich begleitet.

Ergdnzend nutzt die Einrichtung eigene, hausintern entwickelte Beobachtungsbogen. Diese
unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte bei der Dokumentation individueller
Entwicklungsverlaufe und bilden eine wichtige Grundlage fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Entwicklungsgesprache mit den Familien.

Besonders wichtig ist uns, die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit wahrzunehmen und
ihre Entwicklung ganzheitlich zu betrachten. Beobachtungen dienen dabei nicht dem
Vergleich von Kindern untereinander, sondern helfen dabei, jedes Kind auf seinem
individuellen Entwicklungsweg zu begleiten und zu unterstiitzen.

10.2 Portfolioarbeit

Die Portfolioarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Beobachtungs- und
Dokumentationsarbeit und begleitet die Kinder wahrend ihrer gesamten Kita-Zeit.

Im Rahmen des BeoKiz-Verfahrens unterstiitzt das Portfolio die Dokumentation von Bildungs-
und Entwicklungsprozessen und macht individuelle Lernerfahrungen, Interessen und
Entwicklungsschritte sichtbar. Gleichzeitig ist das Portfolio eine personliche Sammlung von
Erinnerungen, Erfahrungen und besonderen Momenten aus der Kita-Zeit.

Fir die Portfolioarbeit nutzt die Kita Griembergweg ein einheitliches Portfolio-System.
Hierflir wurden hausinterne Portfolioordner mit verschiedenen altersgerechten Rubriken und
Uberschriften entwickelt. Diese dienen als Orientierung und unterstiitzen die Dokumentation
der Entwicklung Uber die gesamte Kita-Zeit hinweg.

Die konkrete Gestaltung des Portfolios liegt jedoch bewusst in den Handen der Kinder und
der padagogischen Fachkrafte. Innerhalb der vorgegebenen Struktur besteht viel Raum fir
Individualitat, Kreativitat und persénliche Gestaltungsideen.

In den Portfolios finden sich beispielsweise Kunstwerke, Fotos, Lerngeschichten, besondere
Erlebnisse, Zitate der Kinder, Projekte, Entwicklungsschritte oder andere Erinnerungen aus
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dem Kita-Alltag. Jedes Portfolio ist dadurch einzigartig und spiegelt die individuelle Kita-Zeit
des jeweiligen Kindes wider.

Wir bitten neue Familien daher, zu Beginn der Kita-Zeit einen leeren Leitzordner
mitzubringen, der als Grundlage fiir das persénliche Portfolio ihres Kindes dient.

Die Portfolios kdnnen von den Kindern und ihren Familien jederzeit in der Einrichtung
eingesehen werden. Dariiber hinaus werden sie regelmaRig in Entwicklungsgesprachen
genutzt, um Bildungs- und Entwicklungsprozesse gemeinsam sichtbar zu machen und zu
reflektieren.

Am Ende der Kita-Zeit erhdlt jedes Kind sein Portfolio als Erinnerung an die gemeinsame Zeit
in der Kita Griembergweg. Es enthalt viele persdnliche Erlebnisse, Entwicklungsschritte und
besondere Momente und stellt fiir viele Kinder und Familien ein wertvolles Erinnerungsstiick
an ihre Kita-Jahre dar.

10.3 Entwicklungsbegleitung

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo und bringt individuelle Starken,
Interessen, Fahigkeiten und Bedlrfnisse mit. Deshalb verstehen wir Entwicklung nicht als
einen festgelegten Weg, den alle Kinder gleichermafien durchlaufen miissen, sondern als
einen personlichen und individuellen Prozess.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte besteht darin, die Kinder aufmerksam zu
begleiten, ihre Entwicklung wahrzunehmen und ihnen passende Anregungen und
Unterstutzungsmaoglichkeiten anzubieten. Dabei orientieren wir uns an den Interessen,
Bedirfnissen und Entwicklungsschritten des einzelnen Kindes.

Grundlage unserer Entwicklungsbegleitung sind die taglichen Beobachtungen im Kita-Alltag,
die Dokumentation im Rahmen des BeoKiz-Verfahrens, unsere hausinternen
Beobachtungsbdgen sowie die Portfolioarbeit. Diese verschiedenen Bausteine ermoglichen
uns einen ganzheitlichen Blick auf die Entwicklung der Kinder.

Besonders wichtig ist uns dabei eine ressourcenorientierte Sichtweise. Wir richten unseren
Blick nicht in erster Linie auf das, was Kinder noch nicht kdnnen, sondern auf ihre
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vorhandenen Fahigkeiten, Starken und Potenziale. Diese bilden die Grundlage fir die weitere
Begleitung und Forderung.

Die Entwicklungsbegleitung erfolgt dabei nicht isoliert durch die pdadagogischen Fachkréfte,
sondern in enger Zusammenarbeit mit den Familien. Durch regelmaRige Gesprache und den
gemeinsamen Austausch entsteht ein umfassendes Bild der Entwicklung des Kindes, das
sowohl die Erfahrungen in der Kita als auch die Erlebnisse im familidren Umfeld
bericksichtigt.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg zu begleiten, ihre
Selbststandigkeit zu starken, ihre Interessen aufzugreifen und ihnen die bestmdoglichen
Voraussetzungen fiir ihren weiteren Bildungsweg mitzugeben.

Dabei ist uns bewusst, dass Entwicklung nicht immer geradlinig verlauft. Kinder entwickeln
sich in unterschiedlichen Geschwindigkeiten und setzen individuelle Schwerpunkte. Diese
Vielfalt verstehen wir als selbstverstandlich und wertvoll. Jedes Kind erhalt die Zeit, die es fir
seine Entwicklung bendtigt.

11. Team und Professionalitat

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird malRgeblich durch die Menschen gepragt, die
taglich mit den Kindern arbeiten. Ein engagiertes, fachlich qualifiziertes und reflektiertes
Team bildet die Grundlage fir eine verlassliche und hochwertige Betreuung der Kinder.

Professionalitdt bedeutet fiir uns nicht nur fachliches Wissen, sondern auch die Bereitschaft
zur Weiterentwicklung, zur Reflexion des eigenen Handelns und zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit im Team.

Durch regelmaRigen Austausch, Fortbildungen, Teamgesprache und gemeinsame Reflexion
stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt und an
aktuelle fachliche Erkenntnisse angepasst wird.
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11.1 Personal

In unserer Einrichtung arbeiten padagogische Fachkrafte mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Erfahrungen und personlichen Starken. Diese Vielfalt bereichert unsere
padagogische Arbeit und ermoglicht es, unterschiedliche Kompetenzen in den Kita-Alltag
einzubringen.

Alle padagogischen Mitarbeitenden verfiigen Gber die flr ihre Tatigkeit erforderlichen
Qualifikationen oder befinden sich in einer entsprechenden Ausbildung. Neue Mitarbeitende
werden sorgfaltig eingearbeitet und mit den Konzepten, Ablaufen und Qualitadtsstandards der
Einrichtung vertraut gemacht.

Ein respektvoller, wertschatzender und professioneller Umgang miteinander bildet die
Grundlage unserer Zusammenarbeit.

11.2 Fortbildung

Die padagogische Arbeit entwickelt sich kontinuierlich weiter. Deshalb legen wir groRen Wert
auf regelmalige Fort- und Weiterbildungen unserer Mitarbeitenden.

Fortbildungen ermdoglichen es, neue fachliche Erkenntnisse kennenzulernen, bestehendes
Wissen zu vertiefen und die Qualitat unserer padagogischen Arbeit weiterzuentwickeln. Die
gewonnenen Inhalte werden anschliefend im Team reflektiert und in die padagogische Praxis
integriert.

Ein aktuelles Beispiel hierfir ist die Einflhrung des BeoKiz-Verfahrens, fir dessen Umsetzung
die padagogischen Fachkrafte entsprechend geschult wurden.

11.3 Fachberatung

Die Kita Griembergweg arbeitet mit externen Fachberatungen und Fachstellen zusammen.
Diese unterstiitzen die Einrichtung bei fachlichen Fragestellungen, padagogischen
Entwicklungen sowie bei besonderen Herausforderungen im Kita-Alltag.

Dariber hinaus ist die Kita Mitglied im Dachverband der Berliner Kinder- und Schiilerladen
(DaKS). Durch diese Zusammenarbeit erhélt die Einrichtung zusatzliche fachliche
Unterstitzung sowie aktuelle Informationen zu padagogischen und rechtlichen
Entwicklungen.
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11.4 Teamentwicklung

Eine gute padagogische Arbeit entsteht durch ein gut funktionierendes Team. Deshalb legen
wir groRen Wert auf regelmaBigen Austausch, gemeinsame Reflexion und eine offene
Kommunikation.

Die grolRe Dienstberatung findet in der Regel am ersten Mittwoch eines jeden Monats statt.
Sollte dieser Termin auf SchlielRzeiten, Feiertage oder ein verlangertes Wochenende fallen,
wird die Dienstberatung entsprechend verschoben. In den Dienstberatungen werden
insbesondere padagogische Themen, organisatorische Entwicklungen, konzeptionelle
Fragestellungen sowie einrichtungsiibergreifende Angelegenheiten besprochen.

Erganzend findet einmal wochentlich eine sogenannte Mini-Dienstberatung statt. Diese dient
dem kurzfristigen Austausch tber aktuelle Themen, organisatorische Absprachen und
Anliegen, die nicht bis zur nachsten grolRen Dienstberatung warten kdnnen. In Wochen mit
einer reguldren Dienstberatung entfallt die Mini-Dienstberatung in der Regel.

Dariber hinaus finden regelmaRige Gruppengesprache statt. Hier reflektieren die
padagogischen Fachkrafte gemeinsam die aktuelle Situation der Gruppe, besprechen
Entwicklungen, Herausforderungen sowie zukiinftige Ziele und tauschen sich liber das
Wohlbefinden der einzelnen Teammitglieder aus.

Wir verstehen Teamentwicklung als einen fortlaufenden Prozess, der von Offenheit,
gegenseitiger Unterstiitzung und gemeinsamer Verantwortung gepragt ist.

11.5 Selbstfiirsorge

Die Arbeit mit Kindern ist eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle und gleichzeitig sehr
bereichernde Aufgabe. Um Kinder verldsslich begleiten, fordern und schiitzen zu kdnnen,
bendtigen auch padagogische Fachkrafte ausreichend Raum filir Erholung, Reflexion und
personliche Stabilitat.

Wir sind davon Uberzeugt, dass gute padagogische Arbeit nur dann gelingen kann, wenn
Mitarbeitende auf ihre eigene Gesundheit und ihr eigenes Wohlbefinden achten.
Selbstfiirsorge verstehen wir deshalb nicht als privaten Luxus, sondern als wichtigen
Bestandteil professionellen Handelns.
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Dazu gehoren ein wertschatzendes Arbeitsklima, gegenseitige Unterstitzung im Team,
regelmaRige Reflexionsmoglichkeiten sowie die Bereitschaft, Belastungen offen anzusprechen
und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

Die Einrichtung bietet hierfiir unterschiedliche Moglichkeiten. Neben den regelmafigen
Dienstberatungen und Teamgesprachen stehen den Mitarbeitenden verschiedene Riickzugs-
und Erholungsmoglichkeiten zur Verfligung. Hierzu zdhlen unter anderem der Personalraum,
die Terrasse sowie ein zusatzlicher Entspannungsraum mit Massageliegen.

Daruber hinaus finden jahrlich Personalgesprache mit der Kita-Leitung statt. Bei Bedarf kdnnen
selbstverstandlich jederzeit weitere Gesprache vereinbart werden. Diese bieten Raum fur
personliche Anliegen, berufliche Entwicklung, Reflexion sowie gegenseitiges Feedback.

Besonders wichtig ist uns die Haltung, dass Mitarbeitende Verantwortung fir ihre eigene
Belastbarkeit Ubernehmen. Wer feststellt, dass personliche, gesundheitliche oder andere
Umstande die sichere und verantwortungsvolle Betreuung der Kinder beeintrachtigen
kdnnten, ist aufgefordert, dies friihzeitig anzusprechen und Unterstitzung einzufordern.

Kinder benotigen Erwachsene, die aufmerksam, verldsslich und handlungsfahig sind. Deshalb
sehen wir Selbstflirsorge als wichtigen Beitrag zum Kinderschutz, zur Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit und zu einem gesunden Miteinander im Team.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich Mitarbeitende wertgeschatzt
fahlen, ihre Starken einbringen kdnnen und langfristig gesund und motiviert ihrer wichtigen
Aufgabe nachgehen kénnen.

12. Qualitatsentwicklung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit verstehen wir als einen fortlaufenden
Entwicklungsprozess. Gesellschaftliche Verdanderungen, neue wissenschaftliche Erkenntnisse,
gesetzliche Vorgaben sowie die Bediirfnisse von Kindern, Familien und Mitarbeitenden
machen es notwendig, die eigene Arbeit regelmaRig zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Qualitatsentwicklung bedeutet fiir uns, Bewahrtes zu erhalten, neue Impulse aufzugreifen
und die padagogische Arbeit kontinuierlich zu liberprifen. Dabei betrachten wir Qualitat
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nicht als einen festen Zustand, sondern als einen gemeinsamen Prozess, an dem Kinder,
Familien, Mitarbeitende, Leitung und Trager beteiligt sind.

Durch regelmaRige Evaluationen, Teamreflexionen, Fortbildungen, Riickmeldungen von
Familien und die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen sichern und entwickeln wir die
Qualitat unserer Einrichtung kontinuierlich weiter.

12.1 Evaluation

Die regelmiRige Uberpriifung und Reflexion unserer piddagogischen Arbeit ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Qualitatsentwicklung.

Die Kita Griembergweg nimmt an der externen Evaluation nach dem Berliner
Bildungsprogramm teil. Hierfir arbeitet die Einrichtung mit dem vom Berliner Kita-Institut
far Qualitatsentwicklung (BeKi) anerkannten Evaluationsverfahren von Consense
Management Service zusammen.

Die Evaluation erfolgt prozessorientiert tGiber einen langeren Zeitraum und umfasst
verschiedene Bereiche der padagogischen Arbeit. Dabei werden unter anderem
Beobachtungen des Kita-Alltags, Raumanalysen sowie Befragungen von padagogischen
Fachkraften, Leitung, Trager und Familien durchgefiihrt.

Ziel der Evaluation ist es, Starken sichtbar zu machen, Entwicklungspotenziale zu erkennen
und die Qualitat der padagogischen Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die
gewonnenen Erkenntnisse werden gemeinsam reflektiert und flieRen in die weitere Arbeit
der Einrichtung ein.

Erganzend zur externen Evaluation findet eine kontinuierliche interne Reflexion im Team
statt. Dienstberatungen, Teamgesprache, Gruppengesprache sowie Riickmeldungen von
Kindern und Familien tragen dazu bei, die padagogische Arbeit regelmaRig zu Gberprifen
und weiterzuentwickeln.

12.2 Konzeptfortschreibung

Unsere Konzeption bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und wird regelmaRig
Uberprift, reflektiert und weiterentwickelt.
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Die Verantwortung fir die Erstellung und Fortschreibung der Konzeption liegt bei der Kita-
Leitung in enger Zusammenarbeit mit dem Trager. Grundlage hierfiir bilden die Erfahrungen
aus dem padagogischen Alltag, fachliche Entwicklungen, gesetzliche Vorgaben,
Fortbildungen, Evaluationen sowie Riickmeldungen von Kindern, Familien und
Mitarbeitenden.

Neue Inhalte und Entwicklungsschwerpunkte werden regelmaBig in Dienstberatungen,
Teamgesprachen und anderen Austauschformaten besprochen. Die Anregungen und
Erfahrungen des Teams flieRen dabei in die Weiterentwicklung der Konzeption ein.

Aufgrund des laufenden Kita-Betriebes erfolgt die Ausarbeitung neuer Inhalte haufig
zunachst durch die Kita-Leitung. Die erarbeiteten Entwiirfe werden anschlieend dem Team
vorgestellt, gemeinsam reflektiert und bei Bedarf angepasst. Fir einzelne Themen kénnen
darliber hinaus Arbeitsgruppen oder themenspezifische Teams gebildet werden, um Inhalte
gemeinsam weiterzuentwickeln.

Uns ist wichtig, dass die Konzeption nicht nur ein schriftliches Dokument bleibt, sondern die
tatsachliche padagogische Arbeit unserer Einrichtung widerspiegelt. Deshalb verstehen wir
die Konzeptionsarbeit als fortlaufenden Prozess, der von fachlichem Austausch,
gemeinsamer Reflexion und praktischen Erfahrungen lebt.

12.3 Beschwerdemanagement

Beschwerden, Anregungen und Riickmeldungen verstehen wir als wichtigen Bestandyteil
unserer Qualitatsentwicklung. Sie geben uns die Mdéglichkeit, unterschiedliche Perspektiven
kennenzulernen, unsere Arbeit zu reflektieren und bei Bedarf Verdanderungen vorzunehmen.

In unserer Einrichtung sind Kinder, Familien und Mitarbeitende ausdriicklich dazu
eingeladen, Anliegen, Wiinsche, Verbesserungsvorschlage oder Beschwerden anzusprechen.
Wir legen groflen Wert auf eine offene, respektvolle und |6sungsorientierte Gesprachskultur.

Kinder sollen erleben, dass ihre Meinung wichtig ist und dass sie ihre Wiinsche, Sorgen oder
Unzufriedenheit duRern diirfen. Hierfiir stehen ihnen unterschiedliche Beteiligungs- und
Beschwerdemoglichkeiten zur Verfiigung, beispielsweise im Alltag, im Morgenkreis, in der

Kinderkonferenz oder im Gesprach mit ihren Vertrauenspersonen.
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Auch Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, Anliegen direkt bei den padagogischen
Fachkraften, der Kita-Leitung, der Geschaftsfiihrung oder den gewahlten Elternvertretungen
anzusprechen. Wir wiinschen uns dabei grundsatzlich den direkten Austausch miteinander,
da viele Fragen und Missverstandnisse bereits im persénlichen Gesprach geklart werden
kdnnen.

Beschwerden von Mitarbeitenden werden ebenfalls ernst genommen und kénnen im
Rahmen von Teamgesprachen, Dienstberatungen, Personalgesprachen oder im direkten
Austausch mit der Leitung thematisiert werden.

Unser Ziel ist es nicht, Schuldige zu suchen, sondern gemeinsam Lésungen zu entwickeln und
aus Rickmeldungen zu lernen. Beschwerden verstehen wir daher als Chance zur
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit und unserer Einrichtung insgesamt.

Die konkreten Beschwerdewege und Verfahrensabldufe sind zusatzlich im
Kinderschutzkonzept sowie in den internen Regelungen der Einrichtung beschrieben.

12.4 Qualitatsstandards

Die Qualitat unserer Arbeit orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen, dem Berliner
Bildungsprogramm, den Vorgaben des Landes Berlin sowie an den eigenen
Qualitatsansprichen der Kita Griembergweg.

Flr uns zeigt sich Qualitat nicht nur in Konzepten und Dokumentationen, sondern vor allem im
taglichen Miteinander. Eine wertschatzende Haltung gegeniber Kindern, Familien und
Mitarbeitenden bildet dabei die Grundlage unseres Handelns.

Zu unseren Qualitatsstandards gehoren insbesondere:

die konsequente Orientierung am Wohl des Kindes

die Umsetzung und Wahrung der Kinderrechte

die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen

ein umfassendes Kinderschutzkonzept

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien

regelmaRige Beobachtung, Dokumentation und Entwicklungsbegleitung
gualifizierte und engagierte Mitarbeitende

regelmaRige Fortbildungen und fachliche Weiterentwicklung
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transparente Kommunikations- und Beschwerdewege

die kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit
die Umsetzung von Gesundheits-, Hygiene- und SonnenschutzmaRBnahmen

die Forderung von Selbststiandigkeit, Selbstwirksamkeit und sozialer Verantwortung
eine sichere, anregende und kindgerechte Lernumgebung

die Einhaltung und Weiterentwicklung von Arbeits-, Gesundheits- und
Sicherheitsstandards

Zur Sicherung unserer Qualitatsstandards arbeiten wir mit verschiedenen externen Partnern
und Fachstellen zusammen. Im Bereich Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit besteht eine enge
Zusammenarbeit mit dem Programm ,Kinderleichter Arbeitsschutz” von Heidrun Schudak.

Durch regelmafiige Schulungen, Beratungen, Gefdahrdungsbeurteilungen sowie praxisnahe
Arbeitshilfen unterstiitzen wir die Sicherheit und Gesundheit von Kindern und Mitarbeitenden
und stellen die Einhaltung aktueller rechtlicher Anforderungen sicher. Unser Ziel ist es,
biirokratische Prozesse moglichst effizient zu gestalten, damit die padagogische Arbeit mit den
Kindern im Mittelpunkt stehen kann.

Die Einhaltung und Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards wird regelmaRig durch
interne Reflexionsprozesse, Teamgesprache, Fortbildungen, Elternriickmeldungen sowie
externe Evaluationen lberprift.

Unser Ziel ist es, Kindern und Familien eine verlassliche, sichere und qualitativ hochwertige
Betreuung zu bieten und gleichzeitig eine Einrichtung zu sein, die sich kontinuierlich
weiterentwickelt und offen fiir neue Impulse bleibt.
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